Zarzgdzenie nr 70/22
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
z dnia 20 wrzes$nia 2022 .

W sprawie warunkow i trybu kierowania przez Uczelnig za granice pracownikow Collegium Witelona Uczelnia

Paﬁstvgowa W ramach Programu Erasmus+ oraz przyjmowania pracownikdw zagranicznych w Collegium Witelona
Uczelnia Paristwowa

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22022 r. poz. 574 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuije:

I. PRZEPISY OGOLNE

§1.
Zarzadzenie okresla warunki i tryb kierowania przez Uczelnie za granice pracownikéw Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa oraz przyjmowania pracownikéw zagranicznych w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w ramach
Programu Erasmus+ dla projektu: mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami
programu i krajami trzecimi stowarzyszonymi z programem oraz krajami programu i krajami trzecimi nie
stowarzyszonymi z programem i przyznawania im stypendium.

§2.

llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) nauczycielu akademickim, pracowniku niebgdacym nauczycielem akademickim lub pracowniku -
rozumie sig¢ przez to pracownika Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa oraz pracownika z uczelni
zagraniczne;j,

2) kandydacie - rozumie sig przez to pracownika, ktory ztozyt w przepisowym terminie do Prorektora ds. Nauki
i Wspétpracy z Zagranicg wymagane dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego zarzgdzenia, lub
pracowniku uczelni zagranicznej, ktory ztozyt wymagane dokumenty, o ktérych mowa w § 11 i § 12,

3) uczestnik mobilnosci — rozumie sig pracownika Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa oraz pracownika
uczelni zagranicznej, ktéry otrzymat stypendium,

4) Uczelni macierzystej, Uczelni, Collegium Witelona - rozumie sie przez to Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa,

5) uczelni zagranicznejluczelni partnerskiej - rozumie sie przez to uczelnie przyjmujaca lub wysytajaca, z ktérg
Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa zawarta umowe migdzyinstytucjonalng,

6) Erasmus+ dla projektu: mobilnogé edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami
programu i krajami trzecimi stowarzyszonymi z programem — rozumie sig przez to mobilno$¢ pracownikow
do i z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz krajow spoza Unii Europejskiej stowarzyszonymi
Z programem. Wiecej informacji na stronie www.erasmusplus.org.pl

7) Erasmus+ dla projektu: mobilnogé edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami
programu i krajami trzecimi niestowarzyszonymi z programem - rozumie sie przez to mobilnogé
pracownikow do i z krajéw spoza Unii Europejskiej. Wiecej informacii na stronie www.erasmusplus.org.pl,

8) Programie Erasmus+ bez blizszego okreslenia - nalezy rozumie¢ programy wymienione w punkcie 6 i 7.

§ 3.
Do zadan Sekcji ds. Wspétpracy z Zagranicg nalezy:
1) udostepnianie formularzy i udzielanie wszelkich informacji dotyczacych wyjazdu pracownikéw za granice
oraz przyjazdu pracownikéw z zagranicy,
2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji,
3) pomoc w prowadzeniu korespondencji z uczelnia, przedsiebiorstwem i instytucjg zagraniczna,
4) pomoc w dokonywaniu rezerwacji hoteli, biletéw lotniczych, kolejowych lub autobusowych,
5) pomoc w zatatwianiu spraw wizowych.

Il. ZASADY KIEROWANIA PRACOWNIKOW COLLEGIUM WITELONA ZA GRANICE
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ | PRZYZNAWANIA IM STYPENDIUM

ZASADY OGOLNE

§ 4.

1. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ dla projektu moze by¢:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej; wyjazd dotyczy nauczycieli
akademickich i jest to wyjazd typu STA (Teaching Assignments),

b) udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej na Uczelni
macierzystej; wyjazd ten dotyczy pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi i jest to wyjazd
typu STT (Staff Training),

C) udziat w szkoleniu, ktére dotyczy rozwijania umiejetnosci pedagogicznych i umiejetnosci w zakresie
opracowywania programéw nauczania (studiow); wyjazd dotyczy nauczycieli akademickich i jest to wyjazd
typu STT (Staff Training).

2. Wyjazdy typu STA w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa
wyzszego migdzy krajami programu i krajami trzecimi stowarzyszonymi z programem mogg byé
realizowane wylgcznie w uczelniach zagranicznych, ktére posiadajg wazng Karte Erasmusa dla Szkolnictwa
Wyzszego (ECHE - Erasmus Charter for Higher Education) oraz zawarly z Uczelnig umowe
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miedzyinstytucjonalnq pozwalajacg na wyjazdy pracownikéw. Lista uczelni zagranicznych, z ktérymi
Collegium Witelona wspotpracuje dostepna jest na stronie internetowej Sekgji ds. Wspétpracy z Zagranica.

Wyjazdy typu STA w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilnogé edukacyjna w sektorze szkolnictwa
wyzszego miedzy krajami programu i krajami trzecimi niestowarzyszonymi z programem mogg byé
realizowane z uczelniami zagranicznymi, ktére posiadajg wazng akredytacie w zakresie szkolnictwa

Lista uczelni zagranicznych, z ktorymi Collegium Witelona wspdtpracuje dostepna jest na stronie internetowe;
Sekdiji ds. Wspotpracy z Zagranica.
Wyjazdy typu STT w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilnoéé edukacyjna w sektorze szkolnictwa

prowadzgca dziatalno$é na rynku pracy, z ktérymi nie jest wymagane zawarcie z Uczelnig umowy
pozwalajgcej na tego typu wyjazdy.

Wyjazdy typu STT w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilnogé edukacyjna w sektorze szkolnictwa
Wyzszego miedzy krajami programu i krajami trzecimi niestowarzyszonymi z programem mogg by¢
realizowane z uczelniami zagranicznymi, ktére posiadajg wazng akredytacje w zakresie szkolnictwa
wyzszego, ponadto zawarty umowe miedzyinstytucjonalng z Uczelnig pozwalajgcg na wyjazdy pracownikow.
Lista uczelni zagranicznych, z ktérymi Collegium Witelona wspotpracuje dostepna jest na stronie internetowej
Sekcji ds. Wspétpracy z Zagranica.

Dtugos$¢ pobytu pracownika w uczelni zagranicznej/instytucji/przedsiebiorstwie wynosi 5 dni roboczych, dni te
nie moga by¢ rozdzielone dniami wolnymi od pracy (sobota, niedziela, $wieta).

Nauczyciel akademicki na wyjezdzie zobowigzany jest przeprowadzi¢ co najmniej 8 godzin zajeé
dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej.

W przypadku pobytu nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej trwajgcego dtuzej niz 7 dni liczba
godzin zaje¢ do przeprowadzenia zwigksza sig proporcjonalnie. Wydtuzenie pobytu powyzej 5 dni roboczych
nie jest finansowane przez Uczelnie.

KWALIFIKACJA KANDYDATOW | PRZYZNAWANIE STYPENDIOW

§ 5.
Osoba ubiegajgca sig o wyjazd typu STA lub STT musi by¢ pracownikiem zatrudnionym w Uczelni.
Preferencyjnie bedg traktowani pracownicy, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem zatrudnienia.
Pracownicy ubiegajgcy sie o wyjazd zagraniczny w ramach programu Erasmus+ dla projektu $g zobowigzani
do przedtozenia podania o wyjazd do Prorektora ds. Nauki i Wspoétpracy z Zagranicg w terminie:
- | termin do 30 czerwca (dotyczy programu Erasmus+ dla projektu: mobilno§é edukacyjna w sektorze
szkolnictwa wyzszego migdzy krajami programu i krajami trzecimi stowarzyszonymi z programem), oraz do
30 sierpnia (dotyczy programu Erasmus+ dla projektu: mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa
wyzszego migdzy krajami programu i krajami trzecimi niestowarzyszonymi z programem) w roku
poprzedzajgcym rok akademicki, w ktorym ma nastapi¢ wyjazd,
- Il termin do 30 listopada danego roku akademickiego (dotyczy programu Erasmus+ dla projektu: mobilnogé
edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami programu i krajami trzecimi stowarzyszonymi
Z programem oraz migdzy krajami programu i krajami trzecimi niestowarzyszonymi z programem).
Podanie o wyjazd powinno by¢ uprzednio zaakceptowany przez:
a) dziekana - w przypadku nauczycieli akademickich,
b) bezposredniego przetozonego - w odniesieniu do pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
Dopuszcza sie mozliwogé prowadzenie dodatkowych naboréw kandydatow, az do wyczerpania limitu miejsc.
Do podania nalezy dotgczy¢ w przypadku wyjazdu typu STA ,Porozumienie o programie nauczania”
tzw. Mobility Agreement - Staff mobility for teaching lub w przypadku wyjazdu typu STT ,Porozumienie
O programie szkolenia” tzw. Mobility Agreement - Staff mobility for training (wedtug wzoru stanowigcego
zatgeznik nr 1 lub nr 2), zatwierdzone przez Uczelnig macierzysts i zagraniczng.
Niekompletne, niepoprawne, ztozone po terminie oraz nie zaakceptowane podania o wyjazd przez dziekana
lub bezposredniego przetozonego pozostang bez rozpatrzenia.
Podstawowymi kryteriami kwalifikacji nauczycieli akademickich sg:
a) weryfikacja i sprawdzenie pod wzgledem formalnym dokumentow tj. podania o wyjazd i porozumienia
0 programie nauczania lub podania i porozumienia o programie szkolenia,
b) zaktadane cele i oczekiwane rezultaty wyjazdu,
¢) doswiadczenie dydaktyczne,
d) znajomosé jezyka obcego co najmniej na poziomie $rednio Zaawansowanym — poziom B2 wg standardu
Europass - Paszport Jezykowy.
Podstawowymi kryteriami kwalifikacji pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi sg:
a) weryfikacja i sprawdzenie pod wzgledem formalnym dokumentow tj. podania o wyjazd i porozumienia
0 programie szkolenia,
b) zaktadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia,
C) znajomos¢ jezyka obcego, na poziomie komunikatywnym,
d) zgodnosé tematyki szkolenia z merytorycznymi kompetencjami pracownika Uczelni.
Pierwszeristwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow spetniajgcych kryteria jakosciowe bedg miaty osoby
wyjezdzajgce po raz pierwszy i pracownicy petnoetatowi Uczelni.
Oceny kandydatéw na wyjazd za granicg w celu przeprowadzenia wyktadow lub szkoleniowym dokonuje
Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg oraz Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+.



Uczelnianego Programu Erasmus+ oceny kandydata dokonuje Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg
oraz Kierownik Dziatu Badan, Projektow i Wspotpracy.

9. Lista podstawowa i rezerwowa 0sdb zakwalifikowanych oraz lista oséb niezakwalifikowanych dostepna
bedzie w Sekgji ds. Wspétpracy z Zagranica.

10. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach programu Erasmus+ dla projektu zostanie
sporzgdzona pisemna umowa finansowa pomiedzy Uczelnig a uczestnikiem mobilnosci.

11. Pracownik, ktéry przeszedt procedure kwalifikacyjng, otrzymuje stypendium. Wytyczne, co do wysokosci

ZASADY REALIZACJI WYJAZDOW
§6.

1. Wyjazdy pracownikéw sg realizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w ponizszej procedurze.
Do obowigzkéw pracownika nalezy wykupienie wilasciwego ubezpieczenia na czas podrézy oraz pobytu
w uczelni zagranicznej/przedsiebiorstwie/instytucji od kosztéw leczenia oraz nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
3. Wyjazd za granice pracownika w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub szkolenia moze zostac
zrealizowany pod warunkiem, ze pracownik:
1) zlozy do Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranicg podanie o wyjazd i porozumienie o programie
nauczania lub porozumienie o programie szkolenia (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 lub nr 2),
2) zostanie zakwalifikowany i wpisany na liste podstawowa,
3) podpisze umowe o wyjazd — zatgcznik nr 3,
4) przedstawi dowod wykupienia ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 2,
5) zgtosi swéj wyjazd do kierownika wiasciwej jednostki’komorki/dziatu,
6) zgtosi swoj wyjazd do Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg w celu otrzymania polecenia wyjazdu
stuzbowego.
§7.

Po powrocie z uczelni zagranicznej/przedsiebiorstwa/instytucji w terminie 14 dni pracownik ma obowigzek:

a) przekaza¢ do Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranicg dokument potwierdzajgcy pobyt w uczelni
zagranicznej/przedsiebiorstwie/instytucji okreslajgcy czas rozpoczecia i zakoriczenia pobytu,

b) wypeic indywidualny raport on-line EU survey.

lll. ZASADY UZNAWANIA OKRESU MOBILNOSCI W UCZELNI ZAGRANICZNEJ/ INSTUTUCJI/
PRZEDSIEBIORSTWIE

§ 8.
Wyjazdy pracownikéw za granice w celu:
a) prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych bedg uwzgledniane w okresowej ocenie pracy i mogg by¢ podstawg
wystapienia z wnioskiem o nagrode,
b) udziatu w szkoleniu, moga by¢ podstawg wystgpienia z wnioskiem o nagrode.

IV.ZASADY PRZYJMOWANIA PRACOWNIKOW Z ZAGRANICZNYCH UCZELNI DO COLLEGIUM
WITELONA Z WYKLADAMI/NA SZKOLENIE W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

§9.
Przyjazdy pracownikow z wyktadami/lub na szkolenie do Collegium Witelona w ramach programu Erasmus+ dla
projektu: mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego migdzy krajami programu i krajami trzecimi
stowarzyszonymi z programem sg realizowane z uczelniami zagranicznymi, ktére posiadajag wazng Karte
Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE — Erasmus Charter for Higher Education), a takze w przypadku
przyjazdéw pracownikow z wyktadami zawarly z Uczelnig umowe miegdzyinstytucjonalng pozwalajgcg na
przyjazdy pracownikow.

§ 10.
Przyjazdy pracownikow z wyktadami/lub na szkolenie do Collegium Witelona w ramach programu Erasmus+ dla
projektu: mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego migdzy krajami programu i krajami trzecimi
niestowarzyszonymi z programem mogg by¢ realizowane z uczelniami zagranicznymi, ktére posiadajg wazna
akredytacje w zakresie szkolnictwa Wyzszego, ponadto zawarty umowe miedzyinstytucjonaing z Uczelnig
pozwalajgcg na przyjazdy pracownikéw.

§ 11.
Przyjazdy pracownikéw z zagranicznych uczelni w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilnosé
edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego migdzy krajami programu i krajami trzecimi
stowarzyszonymi z programem

1. Pracownicy zagraniczni ubiegajacy sie o przyjazd z wyktadami/lub na szkolenie do Collegium Witelona
w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilno§é edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy
krajami programu i krajami trzecimi stowarzyszonymi z programem sg zobowigzani w terminie
Co najmniej jednego miesigca przed planowanym przyjazdem do przestania dokumentu - Mobility Agreement



- Staff mobility for teaching/Mobility Agreement - Staff mobility for training (Porozumienie o programie
zajgC/porozumienie o programie szkolenia) podpisanego przez kandydata oraz uczelnig/instytucje wysytajaca
— zatgcznik nr 1 lub 2 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Po otrzymaniu wymaganego dokumentu i ich zaakceptowania przez Dziekana/Kierownika Dziatu, Sekcja
ds. Wspotpracy z Zagranicg wysyta do kandydata list akceptacyjny (Letter of Acceptance).

§12.
Przyjazdy pracownikéw z zagranicznych uczelni w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilnogé
edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami programu i krajami trzecimi
niestowarzyszonymi z programem

1. Pracownicy zagraniczni ubiegajacy sie o przyjazd z wyktadami/lub na szkolenie do Collegium Witelona
W ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy
krajami programu i krajami trzecimi niestowarzyszonymi z programem sg zobowigzani w terminie:

- | termin do 30 sierpnia w roku poprzedzajgcym rok akademicki, w ktorym ma nastgpi¢ wyjazd,

- Il termin do 30 listopada danego roku akademickiego

do przestania dokumentu - Mobility Agreement - Staff mobility for teaching/Mobility Agreement - Staff mobility

for training (Porozumienie o programie zajeé/ porozumienie o programie szkolenia) podpisanego przez
kandydata oraz uczelnig/instytucje wysytajacg — zatgcznik nr 1 lub 2 do niniejszego zarzadzenia.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia dodatkowych naborow kandydatéw az do wyczerpania limitu miejsc.
Po uptywie terminu aplikowania oraz po otrzymaniu wymaganego dokumentu i ich zaakceptowania przez

Dziekana/Kierownika Dziatu, Sekcja ds. Wspédtpracy z Zagranicg wysyta do kandydata list akceptacyjny (Letter

of Acceptance).

4. Miesigc przed planowanym przyjazdem z wyktadami/lub na szkolenie kandydat zobowigzany jest
do podpisania umowy finansowej o przyjazd (zatgcznik nr 4).

5. Po podpisaniu umowy finansowej pomiedzy uczelnig a uczestnikiem mobilnosci oraz przestaniu skanu
ubezpieczenia zdrowotnego oraz numeru rachunku bankowego, Uczelnia przesyta na konto uczestnika
mobilnosci stypendium zgodne z podpisang z uczestnikiem umowg finansowg na podstawie zasad i stawek
przestawionych w ,zasadach finansowania wyjazdow/ przyjazdéw na dany rok akademicki”, ktére dostepne
jest na stronie internetowej Sekgji ds. Wspétpracy z Zagranicg.
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§ 13.
Po zakorczonym pobycie pracownicy zagraniczni otrzymujg dokument - Confirmation of Participation
in Erasmus+ Programme - dokument potwierdzajgcy daty pobytu pracownika w celu przeprowadzenia
wyktadéw/lub w celu szkoleniowym w Collegium Witelona — zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzgdzenia.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




