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Studia licencjackie i magisterskie —Programy nauczaa; oferta kurséw (R.

Supranowicz)

Ogodlne informacje
Wydziat Informatyki w Fachhochschule w Schmalkalderzalicza s¢ do wiodicych
wydziatdbw w Niemczech. Szkota oferuje swoim studemtie tylko najlepsze wypaosenie
IT, ale rownie umazliwia lepszy start wzycie zawodowe poprzez praktyki. Absolwenci
znajdup zatrudnienie we wszystkich brach rozwojowych, midzy innymi w projektowaniu
systemow informatycznych, w systemach graficznyolojtimedialnych i eksperckich. Na
Wydziale g dwa kierunki:

- Informatyka

- Informatyka Gospodarcza

Ksztalcenie

Studia na poszczegolnych kierunkach odbyve& na dwdch poziomach ksztatcenia:
- licencjackim
- magisterskim
Studia licencjackie trwaj 6 semestrow i przygotowajdo wykonywania zawodu.
Obowigzkowa praktyka w trakcie studiow utatwia start vagy. Wanym punktem jest
konsekwentna orientacja zawodowa.
Dobre ukaczenie studiow licencjackich umdovia dalsze ksztalcenie na studiach
magisterskich, ktore trwaj4 semestry. Studia magisterskie pbigja wiedz z zakresu
studiow licencjackich oraz dodatkowo mpagharakter badawczy, zgodny z dziedzin

zainteresowd oparte g na duej dowolndgci.

Koncepcje ksztatcenia

- Przebieqg studiéw licencjackich

Gtowne aspekty to przekazanie informatycznych kdewai, ktore przyktadowo
obejmup obszern czes¢ programowania, wde@nie systemow aytkowych oraz rozwoju

kompleksowych systemoéw informatycznych.



Studia podzieloneasna:

1. Studium podstawowe (2 semestry) - student powiniliczy¢ przedmioty
z 11 modutdéw, w ramach ktorych przekazaneksnieczne umieginosci w obszarze
podstaw informatyki.

Wykaz przedmiotow:

- Podstawy obrobki informacji

- Informatyka praktyczna (programowanie strukturabtegktury danych i algrtymow)

- Informatyka teoretycznaegyki formalne)

- Podstawy matematyki (podstawy matematyk; algebraljza)

- Wybrane aspekty matematyki

- Podstawy techniki

- Inzynieria oprogramowania

- IT — bezpieczastwo

- Ekonomia

- Zastosowania ekonomiczne

- Systemy sprgowe (architektura komputera; techniki mikroprocesee)

- Systemy uaytkowe

- Programowanie obiektowe

2. Studium gtébwne (4 semestry)

W 3 i 4 semestrzeaprzedmioty dotyczce rozwoju skomplikowanych systemow, ktoge s

jednoczénie przedmiotami specjaldciowymi. Student wybiera obowzkowo 3 obszary

rozszerzone z nagujacych modutow:

- Przetwarzanie wiedzy (WI);

- Inzynieria oprogramowania i programowanie (SEP);

- Systemy baz danych (DB);

- Systemy multimedialne i komunikacyjne (MK);

- Zarzmdzanie informagj (IM).

Wybiera rownie przedmioty z oferty modutoéw fakultatywnych.

W 5 i 6 semestrze nabywa specjalistycznych kwaldjk kluczowych w dziedzinach

0golnych w modutach:

- zaradzanie projektem

- Jezyki obce

- spoteczne aspekty informatyki



Piaty semestr jest semestrem praktycznym, w ktoryrdesitiodbywa praktykw firmach
zewrgtrznych. Faza praktyczna w firmie jest pgrana z seminarium i pra¢eoretycza
z nabytych umiejnosci. Po jej zakaczeniu student musi napiésaaport, ktory jest
przedstawiany i oceniany w trakcie kolokwium.

W szdéstym semestrze wybiera dalsze przedmioty zutdadfakultatywnych i pisze prac

koncows.

Egzamin dyplomowy jest publiczny i trwa okoto 1 &dginy.

- Przebieg studiéw magisterskich

Na studiach magisterskich trwaych 4 semestry, studenci nabywdplsze umiejtnosci
oraz kompetencje, podobnie jak na studiach licekasa w systemie modutowym. Mgj
dostp do aktualnego stanu bada rozwoju multimedialnych i teleinformatycznych
systeméw (np. z zakresu matematyki, techniki infacjy teorii sygnatéw, algorytmow,
standardéw takich jak JPEG, MPEG i amgch technik przetwarzania). Moduty
obowiazkowe to:
- modutowe sygnaly i systemy
- modutowe przetwarzanie obrazu i standardy kompresji
- modutowe sieci komputerowe
Zaawansowane metody programowania, waziui z rozwojem aplikacji multimedialnych,
przekazywaneasw modutach:
- modutowe programowanie podzielnych systeméw multiadaych
- modutowe powierzchnie sieciowe, symulacja i wizzedja
Kwalifikacje kluczowe § w modutach:
- modutowe zarzdzanie projektem
- modutowa komunikacja i spoteczne aspekty
Specjalistyczne umiejnosci dotyczce multimedidow nabywaneasw nastpujacej grupie
modutowej:
- modut - gospodarka multimediéw
- modut — produkcja multimediow
- modut — projekt multimedialny
- modut — multimedialne systemy przenoszenia
- modut — systemy rozdzielcze

- modut — dynamiczne strony WWW i ustugi internetowe



Mozliwa jest réwnie dalsza poszerzona specjalizacja poprzez wybomsiesnodutdéw
fakultatywnych z nagpujacej oferty:

- statystyka zrénicowana

- kryptografia

- wzorcowanie

- multimedialna ekstrakcja metadanych

- semantyka strony WEB

- programowanie systemow graficznych

- zaradzanie dokumentami

- banki danych w systemach serweréw klientow

- e —wspoOipraca

- e -radzenie

- inzynieria wytkownika

- systemy podejmowania decyzji
Programy studiéw, zaréwno licencjackich jak i méggiskich, g certyfikowane przez
niezalena instytucg, w sktad ktérej wchodg 4 firmy. Certyfikacja odbywa sico 5 lat
i kosztuje 10000 Euro.
W zwiazku z rozwojem e —learningu, w FH Schmalkalden pvédno wdray¢ te nowa
koncepcg podefcia do edukaciji, jednak nie wprowadzono tej metodgraniczono i tylko
do publikowania materiatow na stronie WWW i wydaveaptyt CD.

System egzaminacyjny
studia licencjackickie

Wszystkie moduty kacza sie egzaminem po kalym semestrze w formie pisemnej lub ustnej.
W przypadku egzaminow specjalistycznychzydsic do tego aby skonsolidowaegzaminy

z jednej rozszerzonej dziedziny. Bki temu studenci & szczegodlnie zmotywowani do
wykorzystania wiedzy w celu rozgdania kompleksowych problemow. Szczegolne znaczenie
ma praca licencjacka. Z tego powodu ocenascawa hie jest ksztaltowana tylko przez
punkty ECTS. Ocena koeowa (catéciowa) sktada siz ocen z wszystkich modutow, a oceny
z modutéw rozszerzonych i pracy licencjackigpsnazone przez 2 (weaone).

Wszystkie moduty kacza sic egzaminem po kalym semestrze w formie pisemnej lub ustnej.

studiéw magisterskie

Wszystkie moduty kacza sie egzaminem po kalym semestrze w formie pisemnej lub ustnej.



Nota caldciowa sktada s =z punktow kredytowych wszystkich modutéw.
W wyspecjalizowanym studium magisterskim nie ma zaidbwania na dziedziny
rozszerzone i dlatego nie ma ocerzaraych.

Opiek nad prag dyplomows sprawuje nauczyciel akademicki (docent) we wsgahpr

z przedstawicielem firmy.

Kursy doskonalace dla pracujacych z certyfikatem uczelni
W zwiazku z tym,ze w FH Schmalkalden nie ma studiow niestacjonarngzhkota posiada
oferte ptatnych kurséw doskongdych kierowanych do konkretnych przegtsorstw.
Szkota wysyta ofeet kursow (tzw. BISS) do Izby Handlowo - PrzemystowejErfurcie
i Potudniowej Turyngii oraz przeddiiorstw. Nastpnie jest podpisywana umowa z konkegtn
firma oraz przeprowadzana rekrutacja na¢gmagice kierunki:

- Budowa maszyn

- Elektronik techniki zaktadowe]

- Elektronik automatyki

- Elektronik systemow i usglzen

- Mikrotechnolog

- Informatyk

- IT — elektronik systemowy
Kursy trwap minimum 2,5 roku, w trakcie ktorych jest praktykawodowa oraz kixza sic
praa licencjack. Absolwent otrzymuje tytut Licencjata Aynierii. Ma maliwos¢ dalszej
kontynuacji studiow i po 4,5 roku otrzymuje LiceacNauki. Zalety takich kursow to:

- krotki czas studiow

- wilaczone déwiadczenie zawodowe

- male grupy

- nowoczesne wyposanie

- programy nauczania dostosowane do wymogow prasidsstw

- wymiana déwiadczé z innymi studentami

- mozliwa praca dyplomowa w firmie
Oferowane przez FH Schmalkalden programy kursovkalushcych s ciekawy oferty dla
naszych przeddbiorstw. Bytoby to uzupetnienie oferty dydaktycznepszej uczelni.
Wymaga to opracowania oferty oraz pmmp krokdw w celu nawizania wspotpracy

z lokalnymi przedsibiorstwami.



Wyzsza szkota w Schmalkalden oferuje rowniecah gane ptatnych kursow
migdzynarodowych tzwSummer Schools (ktlzynarodowa Szkota letnia w Schmalkalden-
Wydziat Gospodarkiktére ciesz sie duzym zainteresowaniemdandd studentow.

Realizacja prac dyplomowych na Wydziale Informatyki FH Schmalkalden
(K. Walkowiak)

Prace dyplomowe na Wydziale Informatyki FH Schmialka $ realizowane wsciste]
wspotpracy z przeddbiorstwami, instytucjami samadowymi i paistwowymi. Student jest
zobowhzany do samodzielnego znalezienia instytucji lubmyi dla ktérej mogtby
zrealizowd projekt informatyczny spetniggy wymagania na prac dyplomowa. W
wiekszaici przypadkow studencie wspotpragaj podmiotami z rejonu Turyngii, ale zdarzaj
sie rowniez przypadki pisania pracy dyplomowej dla firm z ichyrejonéw Niemiec, a nawet
z innych pastw. Nasgpnie student wybiera jednego z pracownikéw Wydzialiormatyki
FH Schmalkalden jako promotora. Obgekiem promotora jest dokonanie oceny czy
zaproponowany temat pracy spetnia wymagania noeb dla pracy dyplomowej. Po
pozytywnej weryfikacji tematu pracy, student przpsijie do realizacji pracy, zazwyczaj w
wybranej firmie lub instytucji. W wielu przypadkadiudent otrzymuje wynagrodzenie za
wykonane prace, ale zwykle stawki tg mniejsze nit rynkowe. Na obron pracy, jeeli
istnieje taka potrzeba, zapraszanpszedstawiciele instytucji, dla ktorej pisano graale nie
jest to obligatoryjne. Obrona pracy jest publicznazestniczy w niej co najmniej dwdch
pracownikow Wydziatu Informatyki FH Schmalkalden.

Realizacji prac dyplomowych wécistej wspéipracy z przemystem ufatwia studentom
poznanie realibw pracy w rzeczywistej firmie, cogentuje w przyszkei. Dodatkovs zalet
tego systemu, jest uzyskanie nowyckwiadcze i poszerzenie przez studenta wiasnego CV,
co daje weksze maliwosci na znalezienie pracy. W wielu przypadkach sttigienobronie
dyplomu jest zatrudniany w firmie, dla ktérej realvat pra¢ dyplomows.

W celu usprawnienia systemu realizacji prac dyplayah i monitorowania losow
absolwentow Wydziatu Informatyki FH Schmalkaldearmwane jest wdeégnie programu o
roboczej nazwie ,Absolwent”. Gltdwne elementy tegmgramu to okresowe spotkania z
absolwentami oraz stworzenie bazy danych absolwentta to na celu zebranie statystyk
pokazujcych, jaki procent dyplomantéw znajduje zatrudréew firmach i instytucjach, w
ktorych pisali prace dyplomowe. Dodatkowe zalety nmzliwos¢ dokonania ogolnych



zestawi@ dotyczcych zatrudnienia absolwentoéw. Dane teznmeowykorzysta w materiatach
promocyjnych szkoty w celu pokazania atrakcgmoWydziatu Informatyki w zakresie
przysztego zatrudnienia. Ponadto, baza danych wbstdw zawierajca aktualne miejsca
zatrudnienia mze by wykorzystana w przypadku poszukiwania partneroprzemystu dla
nowych projektow badawczych czy dydaktycznych - dlismca z bylymi absolwentami

powinna by fatwiejsza ni z innymi partnerami.

System ECTS w FH Schmalkalden

FH Schmalkalden stosuje system Europejski Systeamsferu Punktow Zaliczeniowych -
European Credit Transfer System (ECTS). Przedmioiyaja przypisane punkty
odzwierciedlagce wymiar godzinowy i znaczenie danego kursu. SysECTS umaliwia
studiowanie poza macierzysticzelna, gdyz pomaga on zmierzyi porowna& oshgniecia
studenta w nauce, a tak przetay¢ je na standardy obowzujace w poszczegdlnych
uczelniach. Zasady systemi wspoélne dla wszystkich uczelni, czyli student paem
uzyska 30 punktow na semestr. W FH Schmalkalden w cedtwignia stosowania systemu
ECTS w wekszaci przypadkéw kursy maj zblizony wymiar godzinowy, co utatwia
przydzielania punktéw do poszczegoélnych kurséw.nd&dzwrocono uwag ze takie
rozwigzanie nie zawsze jest korzystne, gdgnaze utrudnig realizacg przedmiotow
wymagajcych wikszego wymiaru czasowego. Na wydziatach, na ktorychktyka
zawodowa jest realizowana przez caly semestr, mugy ona 30 punktow. Na innych
wydziatach, gdzie praktyka zawodowa jest krotsza,otrzymuje ona liczb punktow
proporcjonali do innych kurséw realizowanych w danym semestrze.

Ciekawe rozwizanie zastosowano na 4 semestralnych studiach teafish o profilu
biznesowych prowadzonych wzyku angielskim. Jeden z semestrow jest prowadzomgc
uczelni partnerskiej. Ustalonae wystarczy zebta25 punktdow w czasie tego semestru (5
kursow po 5 punktow), aby zaliczyen semestr. Deficyt 5 punktéw jest odrabianyathym

z pozostatych semestréow. Umotywowano, to faktemm, studia na innej uczelni, poza
macierzystym krajem, astrudniejsze ze wzgtidw jezykowych, kulturowych, itd, wic
zastosowano ,ukg w systemie ECTS.

Inne interesujce rozwazanie to kursy letnie, ktérych program pokrywa i programem

studiéw. Realizacja tych kurséw umlisvia uzyskanie punktow ECTS.



Dostosowanie do Systemu Bolskiego

Uczelnia FH Schmalkalden jest w trakcie dostosowyaaystemu ksztatcenia do Systemu
Bolonskiego. Dotychczasowy system ksztatcenia polegatjesimostopniowych studiach
trwajacych 8 semestrow, nazywanych po niemiecku Diplo@d. roku akademickiego
2006/2007 zostanie wprowadzony dwustopniowy systieencjat (6-8 semestrow) i magister
(2-4 semestr). Ca#o studiow ma trwé 10 semestréw. Po ukozeniu pierwszego stopnia
(licencjat) absolwent uzyska wystarciaj wiedz do podgcia pracy. Przewidywane jeste

na studia drugiego stopnia (magistegiitie przyjmowane okoto 30% absolwentéw studidéw
pierwszego stopnia. Stopiemagistra ma stanowiwskp do realizacji doktoratu i dawa
odpowiedna wiedz do pracy badawczej na uczelni oraz w przdeny

FH Schmalkald nie posiada na razie wieluswdadczeé zwiazanych z wprowadzaniem
systemu Bolaskiego. W chwili obecnej jednym z poavaejszych problemoéw jest praktyka
zawodowa. W starym systemie praktyka zawodowa fjeatizowana podczas jednego z
semestrow. Skrécenie studiéw pierwszego stopnia wandg uzyskania po tych studiach
wiedzy wystarczace] do podicia pracy powodujeze program studiow jest napy i
prawdopodobnie z programu studiéw zostanie usanpraktyka zawodowa. Poza tym
trudnym zadaniem jest skrocenie programu studiopldbia bez konsekwencji dla jada

ksztatcenia i profilu absolwenta

Nowe technologie w FH Schmalkalden (A. Grzybowski)

FH Schmalkalden jest uczeininowoczess, ktadhca duzy nacisk na komfort nauki i
wykorzystanie w jak najwkszym stopniu mdiwosci, ktore stwarzaj nowe technologie i
informatyzacja. Studenci korzysiajna co dzié z wysokiej klasy sprtu i
najnowoczeéniejszego oprogramowania, zdobywajezlzdne umiegtnosci praktyczne.
Uczelnia posiada zintegrowannfrastruktue informatyczm sktadajca sic z komputeréw
pofaczonych w sié. tacza przewodowe i bezprzewodowe pozwalaja szybki,
nieograniczony dosgp do Internetu z dowolnego komputera na Uczelni kamputera
osobistego. Pracownie komputerowe wykorzystywangt®@vnie podczas prowadzeniaggj
ale udostpnia st je takze poza zajciami dydaktycznymi oraz dla dyplomantow.

Dzieki nowoczesnej bazie informatycznej absolwenci vieylasie nie tylko wieda z zakresu
swojej specjalngi, ale rownie posiadai umiegtnosci postugiwania s narzdziami

informatycznymi, ze szczegblnym naciskiem na wylstanie komputera i Internetu.



W FH Schmalkalden studiuje okoto 3 tysy studentow, ktérzy korzystag komputerow na
Uczelni lub posiadajmazliwos¢ podpkcia sk do sieci z wkasnego komputera. Aby zapewni
komfort pracy i nauki, stworzony zostat system, térikm kazdy student i dydaktyk, loguje
sigc swoim ID identyfikatorem i hastem na dowolnym kamgrze w wewgtrznej sieci
Uczelni, korzystajc z wtasnego profilu przechowywanego na serwerzgtddwnicy mog
uzywaé komputera osobistego z bezprzewodowymaqme#niem z siegi korzystajc ze
swojego profilu, rozwjzanie to bazuje na spi@e firmy Cisco.

Zastosowane rozwzanie informatyczne utatwia choelsy korzystanie z ksgozbioru
biblioteki FH Schmalkalden. Za pompaowolnego komputera z dgepem do Internetu
mozna sprawdzi zawart@¢ ksiggozbioru, wyszuka potrzebm pozycg, sprawdzt, jakie
ksiazki sa obecnie wypayczone.

Dzigki zastosowaniu technologii bezprzewodowe]j giostdo sieci przebywagy na terenie
catlego kampusu szkoty czy w bliskim jeggsiedztwie w Schmalkalden raoa korzysta z
sieci bezprzewodowej 802.11g o przepustawvodo 54Mb/s. ,Punkty dospowe” s
zlokalizowane w dogodnych dla studentéw miejscaclv poblizy biblioteki, baru oraz
kawiarni gdzie znajduje siduzy plac z tawkami do siedzenia a w beggalnim gsiedztwie
znajdup sie rowniez akademiki. Kady student lub pracownik dyspornoy urzdzeniem
wyposaonym w kar¢ bezprzewodow (np. laptopem lub palmtopem) te nie tylko
korzyst& z szybkiego Internetu, ale roéwnieuzysk& dostp do zasobow uczelni np.
biblioteki. Si&€ uczelni jest zabezpieczona i przypadkowa osoba mé& maliwosci
korzystania z sieci, a degtjest realizowany w oparciu o pokenia typu VPN.

Rozwigzanie techniczne zastosowane w FH Schmalkaldeananbezzadnych probleméw
przenigé i zastosowaw PWSZ w Legnicy. Brak znagzych czynnikdw wptywajcych na
ttumienie sygnatu oraz rozktad kampusu PWSZ-u gpjzyzastosowaniu technologii
bezprzewodowej dogbu do sieci. Centralny plac, wokét ktérego rozmezsme g budynki
Uczelni czyni zastosowanie bezprzewodowe tanim rgzamiem, brak jest problemow z
zastgiem punktéw dogpowych oraz dobor usdzen w tej sytuacji jest d& prosty.
Praktycznie koszt ugdlzen zwiazany z zastosowaniem bezprzewodowegoeposto sieci
tak jak w FH Schmalkalden jest niewielki, ale gatowe rozwazanie, wdraenie systemu
informatycznego, nazwijmy go jako np. , Elektromez czy Wirtualna Szkota” wymaga
przemylen i integracji z stosownymi systemami w PWSZ Legrikcazty w tym przypadku
sa dos¢ znacace. Podsumowa¢ naleatoby sé zastanowd nad tego typu rozwrzaniem

niekoniecznie cakxiowym, ale chocizby bezprzewodowym dagiie do sieci Internet w



PWSZ Legnicy. Wptyatoby to niewatpliwie na pozytywny wizerunek i odbiér Uczelni ak

nowoczesnej.

Wspotpraca z przemystem

FH Schmalkalden m¥yac o zawodowej przyszici swoich studentow prowadzi nie tylko
wspotprag z innymi uczelniami z poza Niemiec ale réwnie tsyo nacisk kladzie na
nawiazanie wspolpracy z przemystem i samplami. Chodzi o to, aby moc pozyskiéva
srodki pozabudetowe (jest to 10%), skuteczniej dziaka obszarze transferu technologii, a
takze stworz¢ nowe relacje pomdzy poszczegOlnymi podmiotami w gospodarce.
Wspoétpraca odbywa gina wydziatach, katedrach i zaktadach, partnerarmiSEhmalkalden
sa srednie i mate firmy z rejonu potudniowej Turyngielem takiego rozwieania jest, aby
kazdy wydzial, miat partnerbw w przerflg. By to osigna¢, trzeba udowoddi
poszczegolnym firmom,zi zrobia dobry interes, nawkzujac wspotpra¢ z Uczelny. W
Schmalkalden w czasie naszej obé&cnadbywaly s¢ wyktady prezentuce ofer¢ dla
przedsgbiorcow, odbyto si rowniez coroczne spotkanie przegsiorcow z rejonu
potudniowej Turyngii, gdzie zaproszono przedstagiciUczelni. FH Schmalkalden w
programach ramowych praktycznie nie uczestniczy.

Przedstbiorstwa wychodz tez z ofertp aktywnego wiczenia s w proces ksztatcenia,
oferupc np. studentom nie tylko mibwvos¢ odbycia stay przemystowych i praktyk, ale
rowniez wspotpracy w przygotowaniu prac magisterskich. @sfaca dotyczy zwilaszcza
firm, dziatapcych w obszarze zaawansowanych technologii infoyozatych czy
materiatowych. Uczelnia starac¢siaby wspotpraca w zakresie ksztalcenia zachodzita
réwnolegle ze wspétpraav pracach badawczo-rozwojowych.

Wspoétpraca z samagdami jest dla FH Schmalkalden smym wyzwaniem, wiadze Uczelni
staraj sie, aby byfa to uczelnia ponadregionalna, ale rowegte dostosowaksztatcenie do
potrzeb konkretnego regionu. Celem witadz jest ppanie przemystu i gospodarki z uczelni
celem odniesienia korggi obustronnych.

Sprawy socjalne

Wedtlug prawa o szkolnictwie wgzym, studia wisze w Fachhochschulen bezptatne.

Zasada ta jest bardZaisle respektowana. Studenci jedynie ponosgtaty administracyjne.
Na uczelni w Schmalkalden funkcjonuje stotowka, tér&j studenci majmazliwos¢ nabycia

positkow o 30% taniej t@ipozostali, dofinansowanie odbywa i funduszu Uczelni. Taniegj

studenci maj réwniez w kawiarence, ktéra jest usytuowana w be&rpdnim gsiedztwie



baru, w ktérej studenci przesiadijorzystajc z dos¢pu do wyej omowionej sieci. Studenci
pozamiejscowi mogkorzysta z pokojéw jednoosobowych w akademikach, ktérezscia
kampusu. Studenci oraz pracownicy korzysrapezptatnego parkingu na terenie kampusu.

Laboratoria na Wydziale Informatyki w FH Schmalkald en (M. Moi)

Laboratoria FH Schmalkaldem 8 catgci finansowane zérodkdéw wiasnych uczelni, poza
kilkoma urzdzeniami przekazanymi przez przemyst na ptiaz dziatalndci uczelni.
Laboratoria podstawowe (m.in. sale informatyczngpesaone a w sprzt poréwnywalny
jakosciowo i ilosciowo z wyposaeniem PWSZ. W laboratoriach informatycznych dongnuj
rozwigzania popularne (komputery PC z systemami Windowsi>.inux). Komputery w
pracowniach posiadajrowniez narzdzia srodowisk programistycznych: np. Borland C++
Builder, Borland C# oraz programy degsbe na licencji Open Source. Wszystkie stanowiska
posiada peten dosip do Internetu.

Studenci w pracowni ,Sieci Komputerowych” korzystagg urzadzen firmy Cisco, majc
mozliwos¢ konfiguracji i programowania tych wdzen oraz wykonywania zestawie
prostych paczen sieciowych, nabierag praktycznych umieinosci zwiazanych z
tworzeniem i projektowaniem sieci.

PWSZ w Legnicy posiada pracowniz sieci komputerowych na podobnym poziomie
technologicznym. Laboratoria specjalistyczne FHrialkalden s wyposaone w wyszej
klasy, draszy spret przystosowany do zg z grafiki komputerowej oraz obrobki audio i

video itp. pozwalajc na realizagj kazdego projektu multimedialnego.

Przykfady laboratoriéw specjalistycznych:
1. Pomieszczenie z samochodem Opel Corsa i systédaerar i czujnikow, w ktorym
badana jest reakcja kierowcy na dtugotrwaty brak. dRealizowanych jest tam kilka prac
dyplomowych.
2. Laboratorium dla dyplomantow integiog szereg rozwzan multimedialnych, m.in.

e Cyfrowe projektory 3D (system wasm ponad 20000 €),

* Kamery telewizyjne wraz z kompletnymgwaetleniem studyjnym i systemem

»blue-box”,

* Syntezator, mikseravigku, stacje graficzne SGil,



» Palmtopy, telefony komorkowe (systemy Symbian OSnddws Mobile, Palm
0OS), moduty GPS,
3. Laboratorium multimedialne i grafiki 3D (m.in5 Istanowisk z pakietem Autodesk
Maya 7)

Bezpdrednie porownanie organizacji i zaplecza laboraterinformatycznych wykazujezi
na poziomie pracowni podstawowych obie uczelnieswgio podobne rozvwezania. FH
Schmalkalden ma jednak przewag przypadku laboratoriéw specjalistycznych. PWSZ w
Legnicy nie posiada laboratorium przeznaczonegoedtizacji zaawansowanych projektéw
informatycznych. Idea specjalistycznej pracowni art@] wyhcznie dla dyplomantow ma t
zalet, iz nie wymaga wielu stanowisk komputerowych, co pdawagraniczy koszt
wyposaenia takiego laboratorium. Zaawansowany &prz oprogramowanie wystarczy
zakupt tylko na 1-2 stanowiska.

Tak wyposaona niewielka pracownia pozwala na realizagawansowanych i pregdwych

projektéw przez szczegolnie uzdolnionych studentow.

Wybrane projekty realizowane przez dyplomantéw Infoamatyki

Na zlecenie wtadz miasta Instytut Informatyki FHhB@lkalden realizuje szereg projektow
zwiazanych z ruinami miejscowej katedry. Oto dwa z nich

1. Wizualizacja waetrza katedry — wirtualna przechadzka pgwiatyni, ,zdjecia”
wysokiej rozdzielczéci poszczegollnych elementéw oraz wygenerowane apgm&atdé
przygotowana z zyciem pakietu do tworzenia grafiki 3D (Autodesk May). Wirtualne
zwiedzanie katedry zrealizowane zostato w technpseudo-tréjwymiarowe] — deki
specjalnym projektorom i okularom z kolorowymi fdtni, oghdajacy ma wraenie peinej
trojwymiarowaci.

2. Aplikacja ,wspomagaga’ zwiedzanie ruin katedry — model 3W@iatyni generowany
jest na ekranie palmtopa. Aktualna pozycja zwiegEgjo odczytywana jest za pomoc
modutu GPS, a aplikacja dwietla wirtualry katede z tej wianie pozycji. Krétko mowic,

na ekranie palmtopazytkownik widzi to, co w danym miejscu fizycznie kg istniato.
Niestety oba projekty bytyby trudne do zrealizoveani PWSZ z racji braku odpowiedniego
specjalistycznego laboratorium. Co prawda studguziteraz przygotowwj modele 3D
budynkéw (m.in. budynkéw PWSZ) korzystaj z darmowego oprogramowania, jednak
ograniczenia spezowe nie pozwalaj na tworzenie profesjonalnych i bardziej ambitnych

projektow.



Porownanie bibliotek

Biblioteka uczelni FH Schmalkalden zajmuje dwetma. Czytelnia jest jednocage
magazynem kszek, gdzie na ogolnie deginych pdtkach znajduje gsiwigkszas¢ ksiazek.
Studenci wchodic do biblioteki zostawiaj plecaki i torby w indywidualnych szafkach. Na
terenie biblioteki znajdygjsic wydzielone obszary spetnage rok matych czytelni. Dogpne

Sa tez stanowiska komputerowe z dgsem do systemu informatycznego biblioteki (spis i
wyszukiwarka ksizek). Studenci magtez zalogowé si¢ do systemu kampusu i korzysta
Internetu oraz zbioru elektronicznych wersji wylyetm czasopism i kskek. Teren biblioteki
objety jest zasigiem radiowej sieci bezprzewodowej, ¢kii czemu studenci na whasnych
komputerach majstaty dostp do Internetu (magwnost swoje laptopy).

Poréwnanie rozwizan stosowanych w bibliotekach obu uczelni wskazujeione do siebie
w szerokim zakresie podobne. R@e dotycz jedynie pomieszcze biblioteki i liczby
miejsc/stanowisk. Biblioteka PWSZ mnd@ sie w trzech odgbnych pomieszczeniach
(czytelnie, sala stanowisk komputerowych). Miejsczytelniach jest nieznacznie mniejzni
w FH Schmalkalden, podobnie ztdiczba stanowisk komputerowych jest nieznacznie
mniejsza. Ma sito w najblizszym czasie zmieéj gdyz przygotowywane g pomieszczenia
nowej biblioteki w budynku ,B”. Liczba stanowisk kguterowych i miejsc w czytelnigta

na poziomie tych z FH Schmalkalden (lubzszym), wszelkie rozwgzania techniczne maj

by¢ rowniez na odpowiednio wysokim poziomie.

Wybrane statystyki

Liczba studentéw FH Schmalkalden

FH Schmalkalden ma obecnie 3000 studentow, w tyri 88 Wydziale Informatyki
(najwiekszy wydziat). Statystyki pokazujze studia kaczy okoto 60% przyitych studentow,

odpadaj gtdwnie z powodu niezaliczenia zajz matematyki.
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Struktura zatrudnienia

Ponizszy wykres przedstawia strukguratrudnienia w FH Schmalkalden.
Warto zwrécé uwag; na to, # etat profesorski dotyczy rowrkiedoktoréw oraz doktorow

habilitowanych.

| O Pracownicy jednostek
centralnych

O Pracownicy administracyjni

O Wyktadowcy kontraktowi

O Inzynierowie laboratoryjni

O Wyktadowcy etatowi

O Profesorowie

3. Wymiana studentow

Uczelnia FH Schmalkalden wspétpracuje z ponad S@laami na 5 kontynentach. Szacuje
sig, ze liczba studentéw uczestnickch w wymianie w 2006 roku przekroczy 100/100.
Bezpdrednie poréwnanie obu uczelni pod wggm liczby studentéw wyjelzajacych na

wymiany wypada na niekorgy PWSZ w Legnicy.
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Oferta studiow w jezyku angielskim w pohczeniu z uczelniami

wspotpracujacymi (M. Wozniak)

Fachhochschule w Schmalkalden rozpoczyna w rokdeakackim 2006/2007 ksztalcenie na
poziomie magisterskim poprzez program Masters dfs An International Business and
Economics. Program jest kierowany do studentow mekich oraz, a mae przede
wszystkim, do studentdéw zagranicznych. Studia naypszym kierunku trwaj 4 semestry,
przy czym dwa pierwsze odbywagic w Fachhochschule Schmalkalden, semestr trzeci to
pobyt na jednym z 14 uniwersytetow kioych udziat w programie. Ostatni semestr jest
paswigcony na pisanie pracy dyplomowe).

Udziat w studiach jest bezptatny. Osoby podepoejedukacje w ramach programu musz
jednak pamjta¢ o kosztach utrzymania oraz niewielkich optatacmiadstracyjnych.

Caty program studiow jest oparty o Europejski Systeransferu Punktow (ECTS). W czasie
trwania studiéw studenci muszdoby 120 punktow (30 w kadlym semestrze).

W czasie pierwszego roku studiow studenci andp wyboru szereg kurséw z zakresu
filozofii, analizy wspomaganej komputerowo, rachawksci, zaradzania, zaawansowanych
zagadnié z zakresu ekonomii oraz ekonomiigaizynarodowej. W czasie pierwszego roku
stuchacze wybierajtakze swojp specjalné¢ (zwiazara z jednym z wymienionych powig)



zagadnie), z ktérej przedmioty realizajw czasie semestru trzeciego na uniwersytecie
partnerskim.

Obecnie Fachhochschule Schmalkalden proponuje watanych grup nagpujace kursy:

. International Seminar*

. Philosophy of Science*

. Political Philosophy*

. Economic Philosophy*

. Econometrics*

. Marketing Research*

. Experimental Economics*

. Internationale Rechnungslegung

. International Management Accounting and Contrat&ms*
. Capital Budgeting and International Investmenprgisal*
. Steuerwirkungen und Steuerpolitik

. Organisational Behaviour*

. Strategic and International Human Resource Mamagé*
. Strategic and International Marketing*

. Treasuring

. Innovational Economics*

. Labour Economics*

. Regional Economics*

. Institutional Economics*

. International Economics and Cross-Cultural Managyet*
. International Monetary Economics*

. International Financial Markets and Portfolio &#ion Theory*
. European Business Law*

Organizatorzy studiow gwarangujjednoczeénie, ze co najmniej 75% z nich ¢bzie
prowadzone wezyku angielskim. Obecnie przedmioty zaznaczone zpikg map swoje
anglogzyczne wersje.

Jako, ze caty program studiow jest oparty o (ECTS). Stetemmog uzupetnigé swop
wiedz; i deficyt punktowy o inne przedmioty z oferty Fadkchschule Schmalkalden. W
ramach projektu rozwzano take problem transferu punktow z uczelni pozaeurojpaisk
poprzez stworzenie, wspolnie z partnerami, listyer@fvanych przez nich kursow i

odpowiadajcej im punktacji ECTS.



W programie Masters of Arts in International Busieand Economics madorat udziat
absolwenci studiow pierwszego stopnia (licencjd®igdz inzynierowie). Musz sig oni
wykaza& znajomdcia jezyka angielskiego, udokumentowsardanym egzaminem ToEFL (na
poziomie minimum 550 punktéw w przypadku testu yaghego, 213 testu komputerowego
lub 79 w przypadku egzaminu internetowego).
Program studiéw jest certyfikowany przez FIBAA (lRoation for International Business
Administration Accreditation), niezalea instytucg powstah w 1994 roku. Jej celem jest
pomoc w zachowaniu i podvgzaniu jakéci standardow nauczania i uczenig SV
szkolnictwie wyszym. Wiodcym zadaniem organizacji jest sémie porad i informacp
studentom pracodawcom i instytucjom zajaesym St szkolnictwem wyszym na terenie
Niemiec, Austrii, Szwajcarii. Ustalanie jasnych uwegpostpowania na rogcym rynku
oferowanych programéw na poziomie Bachelor i Mas{Business Administration,
Economics), oraz zapewnianie jakb kursOw typu Master of Business Administration i
Master of Economics jest tak jednym z gtéwnych zaddundaciji. Jednak nadgdna funkcja
FIBAA jest akredytowanie programow MBA i BBA. Od 9B roku akredytagj objeto 12
programéw BBA i MBA w Austrii i Niemczech. Fundacgharakteryzuje taze ma szerokie
grono wspoOtpracownikow, nalzy innymi: uniwersytety, szkoly biznesu, ady
poszczegolnych krajow oraz korporacje i firmy.

Wydaje s¢, ze oferowany przez Fachhochschule Schmalkalden amodviasters of
Arts in International Business and Economics jesang oferty dla absolwentdéw wkszacci
kierunkow studiow realizowanych w Rswowej Wysze] Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy. Byloby to uzupetnienie oferty edukacyjnaszej Uczelni. Wymaga to od Uczelni
podjcia krokéw zmierzajcych do whczenie s do grupy uniwersytetéw wspoétpragaych
w ramach programu oraz opracowania oferty wybrangatsow w gzyku angielskim (w
wymiarze jednego semestru).
Na uwag zastuguje fakt,z absolwenci naszej Uczelni mogliby realizénezeci i czwarty
semestr w PWSZ w Legnicy. Talopinie wyrazita te, w czasie naszej rozmowy, osoba
odpowiedzialna za wspomniany program — prof. P8tdruster. Zapewnite trzeci semestr
mogtby by w cataci realizowany w naszej Uczelni. Podobnie semeasiracty, polegajcy
na pisaniu pracy dyplomowej. Warunkiem realizaejnestru czwartego w PWSZ w Legnicy
jest jednak uzgodnienia, oprécz promotora ze stroegieckiej, konsultanta pracy ze strony
polskiej.



Czas i wymiar pracy pracownikow FH Schmalkalden (K.Lejcus)

Nauczyciele akademiccy pragoy na stale w FH Schmalkalden, podobnie jak w ihnyc
uczelniach zawodowych w Niemczech, mafaty wymiar godzinowy czasu pracy. Wynosi
on 18 godzin akademickich tygodniowo. Dotyczy toeski, w ktorym odbywajsie zagcia.

W czasie, kiedy zagia nie odbywa si¢, nauczyciele akademiccy nie rmagagé
obligatoryjnych. Poza zggiami ze studentami nie mapni innych statych zag. Nauczyciele
akademiccy nie majtez wyznaczonych statych godzin pracy. Nie ma stalgotzin pracy
ani godzin ich rozpoegzia i zakaczenia. Nie ma tezadnego przelicznika roztbiajacego
¢wiczenia i wyktady. Rénice, pomijagc sumarycza iloé¢ godzin w cigu roku, w stosunku
do zasad obowtujacych w PWSZ jest fakt,zi staly 18 godzinny wymiar godzin pracy
dotyczy wszystkich nauczycieli, bez wegdl na stopig czy tytut naukowy. Opisane zasady
realizacji czasu pracy nie dotyczpracownikdw administracyjnych, ktorzy magtaty 8
godzinny wymiar pracy. Wyjek stanowq pracownicy #&czacy obowazki nauczycieli
akademickich i zaria administracyjne uzyskujobnizenie obowizkowego limitu godzin
zaj¢ ze studentamidalz nie podlegaj obowiazkowi 8 godzinnego czasu pracy.

Pracownicy FH Schmalkalden uczestnictez realizacji projektow badawczych
realizowanych na zlecenie firm zegtrznych lub realizowanych ze grantéw finansowanych
przez instytucje pestwowe i prywatne. Uczestnictwo w projektach badawh upowania
badaczy do ubieganiagsb obnienie limitu godzin. Ilé¢ godzin, o ktére mge by obnizony
limit zaje¢ ze studentami nauczyciela akademickiego jestzagled jego zaangawania w
projekt i jego charakteru. Udziat w projektach badaych nie jest obligatoryjny, cko
oczywicie wysoce pgadany przez wiladze uczelni. Podobny mechanizm qpyge w
przypadku publikacji naukowych. Nauczyciele akadmyinie maj obowirzku ich pisania.

Fakt publikowania #dz nie artykutéw naukowych nie podlega ocenie.

Podsumowanie i wnioski

FH Schmalkalden to nowoczesna, sprawnieatirana uczelnia zawodowa. Obecnie uczelnia
przygotowuje si do wprowadzenia zapiséw Systemu Balkiego. Czs¢ prac licencjackich
realizowana jest przy wspotpracy lub na zamowidimien zewretrznych. Zdecydowanie
poprawia to przygotowanie studentéw do godj pracy po skiczeniu studiéw. Wielu z nich

po napisaniu pracy, podejmuje ptaw firmach w porozumieniu, z ktérymi pisali swoje



prace. Laboratoria komputerowe w FH Schmalkaldemwgposaone w nowoczesny spitz
wraz z niezhdnym oprogramowaniem. Umlowia to realizacg ciekawych prac studenckich,
ktérych efekty mog by¢ wykorzystywane w piiejszej praktyce zawodowej studentéw.
Uczelnia z Schmalkalden oferuje liczne kursy podgpmbwe oraz studia w cald

realizowane wgzyku angielskim.

1. Sposodb i forma nauczania w FH Schmalkaldgm@voczesne i w diym stopniu §
zblizone do tych, ktore funkcjorupyw PWSZ w Legnicy.

2. Realizacja prac dyplomowych we wspoipracy z przdemys i jednostkami
samoradowymi wzmocnitaby konkurencyjdé absolwentéw PWSZ w Legnicy na
rynku pracy.

3. Kursy lub studia realizowane wzyku angielskim mog wptyna¢ na zwekszenie
atrakcyjngci studiowania w PWSZ. Zaghi tez studentdw zagranicznych do

studiowania w legnickiej uczelni im. Witelona.

Opracowano na podstawie: (dla calianateriatu)

1. Prezentacji programu Masters of Arts in Intaoral Business and Economics przez
prof. P. Schustera oraz Joachima Bacha, dyrektdtaa bwspéipracy z zagranic
FACHHOCHSCHULE Schmalkalden.

2. Indywidualnych rozmow na temat nligvosci adaptacji programu dla absolwentow
PWSZ w Legnicy.
3. Materiatébw dotycacych Masters of Arts in International Business Bgdnomics

4. Informacji na temat FIBAA



Koncepcja zarzadzania jakoscia w Wyzszej] Szkoty Zawodowej

w Schmalkalden

Krzysztof Safin
Adrian Wijas (student PWSZ)



Wprowadzenie
Zapewnienie odpowiedniej jakd jest jednym z podstawowych zadaszkoty

wyzszej, za realizagjktérego odpowiada przed:

1. poszczegollnymi studentami; zakres odpowiedzialrabejmuje struktur ksztatcenia,
przygotowania i zorganizowania procesu ksztatcenia;

2. poszczegoélnymi wydziatami za zorganizowanie kdadego z nich odpowiedniego
toku nauki; musi b§ on w catdci zgodny z zasadami nauczania, tzn. zgodny encel
studiow, z regulaminem studiowania | zdawania egaéwm, jak rownig z
organizacy przebiegu nauki i egzaminébw z zachowaniem akadeatic praw
studentow;

3. przed Senatem za przygotowagiedkow niezlkdnych do tworzenia profilu szkoty
wyzszeyj;

4. kierownictwem szkoty wxszej i administragj za tworzenie odpowiednich zasad jak
réwniez za wewntrzny podziat funduszy;

5. wiadzami odpowiedniego landu za przygotowanrawpzda z podziatu funduszy.

Proces zapewnienia jad@ wewmtrz szkoty wyszej wprowadza pozytywne zjawisko

wspoétodpowiedzialnéei, tzn. ci, ktdérzy w szkole waszej mag wpltyw na jakd¢ nauki

stap si¢ jednoczénie jej odbiorcami.(kadra i studenci).

Podstawowym wymogiem koncepcji zauizania jakécia jest sformutowanie celow
dziatania poszczegolnych wydziatéw indywidualnycilogv profesorow pracagych na
poszczegdlnych wydziatach. Niexine jest przy sformutowanie zaréwno celéw
jakosciowych (takie jak: poziom przystawakw ksztatcenie do wymogow rynku pracy;
kompetencja w zakresie rozwania probleméw absolwentéw; podiggzenie "kompetencji
redukcja przeetnego czasu trwania studiéw; zkszenie liczby studentéw zagranicznych;
zmniejszanie liczby niepowodaezmniejszanie liczby studentow rezyggmyjch z nauki).
Sformutowane cele powinny:

» zawier& elementy rachunkowe,

* stuzy¢ zapewnieniu jaki,

by¢ konkretne i fatwe do skontrolowania,

zawierd& ramy czasowe, w ktorych madpyc oshgnicte.



Proces oceniania.
Ocena wewetrzna

Aby zagwarantow@jakos¢ nauki, wymaganeagegularne rewizje osganych
celow i ich ewentualne poprawki. Zaleca Kdwniez przeprowadzenie przynajmniej co dwa
lata rozmow, w ktorych omowionetts wyniki w oskganiu celéw, mocne i stabe strony
Sposobu nauczania a t&kprzedyskutowane sensowne poprawki wytyczonyahcehby
moc ocent, czy cele zostaly agjnicte lub czy musgzostd wprowadzone zmiany niezthne
do dosggniecia celu, wydziaty powinny detza do celdéw orientacyjne dane, informacje o
przebiegu studiéw, egzaminach, personelu, wyjmrga uczelni, stanie studigych,
absolwentach itd.

Punktem wycia dla zapewnienia jakoi nauki musi by ciagta dyskusja nad
ustaleniem i zapewnieniem wykonania petygh zalgen. Na tej podstawie powinno
odbywa si¢ regularnie w ramach odpowiednich procesow anadtapych i mocnych stron
jakoéci oferowanej nauki. Przy tym powinna zastavzgkdnione nasjpujace czynnéci:
co 2 lata

* ocenianie odpowiednich relacji pogdzy ucacymi i nauczajcymi; ocena
struktury i przebiegu egzaminéw; ocena istiggh kontaktow z
przedsgbiorstwami odnénie odbywania praktyki.

co 4 lata
e zaproszenie zewitrznego kontrolera i, @i to mozliwe, przedstawiciela
regionalnej gospodarki.
Ocena zewgtrzna
Powinna s} ona odbywé& w wigkszych odspach czasowych poprzez westnzng
ocerg oshgnictych celéw i uzupetniana o zewtrzne oceny i opinie uznanych naukowcéw,
a mianowicie:
co 6-8 lat

 wglad w proces nauczania (cele, gugiiccie celéw, fachowe standardy)
poprzez wymiaa (wiadomdaci i praktyki).

* rewizje fachowych kwalifikacji studigcych wykonaa poprzez ankigt
przeprowadzom przez reprezentantdw przegsorcow, ktorzy zatrudniaj
studentow.

Poszczegolnym wydzialom zalecag,sico 6-8 lat lub w innych wypadkach,

przeprowadzenie analizy przez mgtupe ekspertdw spoza uczelni. To zesane ocenianie



stuizy temu, aby poszerzyzakres wewetrznego oceniania o uzyskaoncerg z perspektywy
zewretrznej. Chodzi tu szczegdlnie o ogenauczania, jak réwnieo analiz mocnych i
stabych stron sposobu nauczania uzygskam rozmowach pomdzy poszczegollnymi
wydziatami a naukowcami z zewtnz.
Eksperci zewetrzni przede wszystkim przyglaja sic blizej takim problemom jak:

» standardy nauczania

o profil toku studiow i przyszty rozwgj

e proces nauczania i cele nauki na poszczegélnyclhziadadh

» praktyczne wymiar wyksztatcenia

» struktura i organizacja egzaminéw

» struktura organizacyjna wydziatow

» sukcesy absolwentow na rynku pracy, aktualne nmegpebytu absolwentow

* wewrktrzne sposoby zapewnienia jakd

Jaka¢ nauczania i studiowania w \kgzej Szkole zawodowej w Schmalkalden jest
aktualizowana i poszerzana poprzez dyskusje pragmpane wewitrz poszczegoélnych
wydziatow. Przez to jest zelkszana motywacja i wspieranie innowacyjne.

Decydupcym czynnikiem dla procesu zewirznego oceniania jest wybor osob
dokonujcych oceny. Osoby te powinny ocehfachowa¢ tresci toku studidow na podstawie:

» zawodowej kompetenciji ,pozycji i sukcesow zawodohyy
* naukowej reputaciji,
» znajomdci ocenianego toku studiow jak rownig/pu szkoty wyszej.

Przy wyborze osob maggych dokoné& oceny poszczegdlne wydzialy powinny
zglaszé swoje propozycje. Wybor naguuje przy wspolnym porozumieniu eizy
wydziatami a kierownictwem uczelni; wystosowanie podiedniej oferty naley do

kierownictwa szkoty.

Do przeprowadzenia wewtnznej i zewntrznej oceny niezflne g informacje
ilosciowe i jakadciowe. Do przeprowadzenia oceny nauki potrzebnee daog zostad
pobrane ze statystyk szkot wgzych.

Dane jakosciowe
Obok zbierania danych jas@owych poszczegdlne wydzialy powinny ponownie
zbad&@ cele i zadania postawione studmym i nauczajcym. Do zebrania tych danych

ilosciowych przeprowadzagnastpujace ankiety:



1. ankieta dla studentéw rozpoczytgich studia (wrodku pierwszego potrocza)
ankieta dla studentéw wszych semestrow (w 4. - 6. semestrze)
3. ankieta dla absolwentow
» ankieta bezpwednio po ukaczeniu studiéw
. ankieta po 2 - 3 latach od uzyskanidgwi@adczenia zawodowego
4. ankieta dla profesoréw uniwersytetu
ankieta dla pracownikéw naukowych
Aby wykorzystg doswiadczenia i ocep absolwentéw, wydzialy powinny

utrzymywa z nimi kontakt.

1. Ankieta dla studentdw rozpoczya@jch studia.
Celem tej ankiety jest zebranie informacji o tynpakie potrzeby studentéw
(pierwszego semestru) mushy¢ spetnione, aby mogli sioni lepiej uczy. Poréwnanie z
pézniejszymi ankietami umidiwia stwierdzenie, czy wymagania studentéw w ozdsivania

nauki pozostajniezmienne i czy ich potrzeby spetniane.

Tres¢ ankiety powinna zawieta
* Motywacg studentow (zawodowe i osobiste cele)
o do wyboru tego kierunku studiéw
o do wyboru szkoty wiszej
» Zalozenia przestanki studentéw
0 ukaczenie szkoty
0 daswiadczenia praktyczne
o finansowanie studiow
* Rozpoczcie nauki
0 ocena pierwszych tygodni
0 przygotowanie wprowadzenia
o kursy przygotowawcze
0 kontakt z innymi studentami i wyktadowcami
e Statystyczne dane
0 wiek
o pi&
» ostatnie miejsce zamieszkania przed rozpaem studiow

2. Ankieta dla studentow viggzych semestrow.



Celem ankiety jest znalezienie odpowiedzi na pgtajak studenci ocenidj

osiagnigcia uczelni, ofext i sytuacg uczelni i czy jego pogtkowe oczekiwaniaasspetniane.

Pytania powinny dotyczy

3.

Oferty nauczania
o tres¢: zgodnd¢ z zainteresowaniem i zawodowymsdaeadczeniem studenta,
ocena znaczenia dla kwalifikacji zawodowej
o zadowolenie z wybranego kierunku
0 zachkta do polepszenia
Korzysci ze zdobytych kwalifikaciji
Korzysci z kompetencji rozvgzywania problemow
Korzysci ze zdobycia zdolrioi samodzielnego pracowania
Korzysci ze zdobycia zdolrkai pracy w zespole
Praktycznej czs¢ nauki
o0 jakas¢ praktyki na poszczegolnych semestrach
0 trudndci w ubieganiu i 0 miejsce odbycia praktyki
0 kontynuacja wspotpracy: praca studenta, pracéodymwva, widoki na prag
po zakdczeniu studiow
Zdobyte zdolnéci w postugiwaniu s jezykami obcymi
Biblioteka
0 wyposaenie
0 Czsta¢ uzywania przez studenta
Wspbipraca z wyktadowcami
Ocena dydaktyki
Narady studenckie
Ocena wyposenia rzeczowego
Identyfikacja studenta ze szkokyzsz
(atrakcyjnd¢ warunkéw studiowania, studenckigcie)

Ankieta dla absolwentow.

Ankieta bezpasrednio po ukonczeniu studiéw

Ankieta dla absolwentéw bezggednio po ukaczeniu nauki powinna wy§aia¢, jak

dawni studenci oceni@jv calGci proces nauczania.

Zakres tematyczny powinien obejmatva



* Ocena kwalifikacji nabytych w czasie nauki

* Tres¢iforma nauki

* Praktyka

» Praca dyplomowa

* Przygotowanie zawodowe

» Perspektywy zawodowe
Ankieta po 2 - 3 latach od uzyskaniaatadczenia zawodowego

Ankieta dla absolwentéw po 2 - 3 latach od uzyskat®wiadczenia zawodowego

powinna informowd, jak oceniaj oni proces nauczania pod wadgm przygotowania
zawodowego. Ocena odpowiedzi immowskaza sposoby poprawy toku studiow, aktugaln
potrzele dalszego ksztatcenia co w konsekwencji mogtolypszyczyné do zwkkszenia
sukcesu zawodowego absolwentow.
Zakres tematyczny powinien obejmatva

* Ocere nabytych kwalifikacji

* Tres¢ iforma nauki

* Praktyka

» Praca dyplomowa

* Przygotowanie zawodowe

» Perspektywy zawodowe

» Potrzeba dalszego ksztatcenia

* Wspoipraca ze szkplvyzszy (praktyka / praca dyplomowa)

415 Ankieta dla profesoréw uniwersytetu oraz pllacownikéw naukowych.

Zakres tematyczny powinien obejmatva
* Ocena przygotowania studentdw rozpoczyoxggh nauk
* Sprawng¢ i gotowas¢ studentow
* Niezaleznos¢ studentow i orientacja w grupie
* Cele studiow

*  Whnioski racjonalizatorskie



Zastosowanie systemu EvaSys w procesie adasnia jakécia w Wyzszej Szkole

Zawodowej w Schmalkalden.

Wyzsza Szkota Zawodowa w Schmalkalden postawita sodieel zapewiioraz w
dalszym cigu podnosi jakas¢ nauki na uczelni. Dlatego w roku 2004 zostat wadrony
jako gtébwny system zagdzania jakécia, "EvaSys" firmy "Electric Paper". Glownym
zalazeniem tego systemu jest przeprowadzenie ankienday za pomog dwéch metod
Paper & Pencile (kartka i otdbwek) i Onlineumfrag@mkieta internetowa),asto ustugi dla
wydziatdbw i centrum dla dalszego ksztalcenia. SystEvaSys jest projektowany przy
wspoOtpracy z dziatami zajmagymi sk rozwojem poziomu jakei wyzszych szkét
zawodowych i peinomocnikami z wydziatow zgilzania jakécia.

Electric Paper po raz pierwszy zaprezentowat systeerzenia jakéci EvaSys na
WORLDDIDAC 2004 w Bazylei; na targach tych przebyavdelegacja kadry zagydzapcej
jakoécia z Wyzszej Szkole Zawodowej w Schmalkalden. Po zapoznsigiwe ofert, grupa
dyrektoréw postanowitaze system ten musi Bywprowadzony na uczelni. Decydaym
argumentem za wprowadzeniem systemu EvaSys byt faktsystem EvaSys ocenia
automatycznie z ankiety uczestnika i utatwia systigeerny kontrok jakosci. Dodatkowo
system szacowania EvaSys specjalizuje v&i automatycznym gromadzeniu danych oraz
dalszym ich przetwarzanie .EvaSys jéstiatowego zasigu najczsciej wykorzystanym
systemem do automatyzowanego szacowania danycpoWwmcie z Bazylei, rozpoe¢io si¢
wdrazanie systemu, zae sie od serii intensywnych szkale nas¢pnie powotaniu zespotu
wdrozeniowego | ustanowieniu harmonogramu prac. §sé poproszono o0 wizyt
przedstawiciela firmy konsultingowej mapj dégwiadczenie w administracji publicznej i w
wyzszych szkotach zawodowych. Byt to przedstawiciel 2é#g] Szkoty Zawodowej] w
Erfurcie. Ponadto jak zostata nag@na wspoétpraca Zzeodowiskiem samoeglowym.

Jeszcze przed przygpieniem do przetargu, przeprowadzono arglimcesow uczelni
zgodnie z zasadami systemoOw adzania jakécia i nastpnie okrélono cele i zakres
wdrozenia systemu EvaSys, mierniki i kryteria oceny.etnetowy system unibwit
wyczerpujca ocerg danych, ktdre zostaty uzyskane na seminariach..

W ostatnim okresie w latach 2004 i 2005 odbytg sito szécdziesat trzy
zorganizowane wyktady, ktorych celem bylo sprawdzepoziomu jakéci na Wyszej
Szkole Zawodowej w Schmalkalden. Efektem tego badapta ocena ankiety uczestnikow

seminariow i automatyzowanie jej i poddanie obrolstatystycznej. Ankiety zostaty



rozwigzywane i przetworzone w mgnieniu oka jako ankigigpieru i otdwka” lub ,ankiety
internetowe”. Kilka minut po skanowaniu poznano Wyrankiety i byt do dyspozycji
otrzymywany w ten sposOb automatyczny petny wyrakortu. Raport z przejrzystymi
grafikami i wszystkimi statystycznymi liczbami wyagpy byt do kompetentnych i
odpowiedzialnych oséb natychmiast w postaci plikiommacie PDF.

Poza automatycanocery ankiety i stanowiskiem sprawozdawczym na zgvwn
EvaSys oferuje poréwnanie jadad danej uczelni z innymi przedsiorstwami i oczywicie z
uczelniami. Dzieje sitak dlatego ze system EvaSys robi monitoring pegsebiorstwach w
ktorych jest ju zainstalowany i porownuje je z wynikami innych elte. Do tego EvaSys
wyliczyt z wynikow ankiety i wyrownat to z wargoiami zadanymi czyli takimi jakie
chcielsmy osiagnac i wczesniej wpisalimy je jako nasze zatenia.

System EvaSys

EvaSysjest wysoko rozwingta technilq stuzaca do gromadzenia danych jak rowhie
technologa oparty na systemie szybkiego i efektywnego przekazywdaiaych i okrélania
poziomu jakéci nauczania w kontgkie szkolnictwa wyszego, jak rownie w ogolnym
sektorze nauczania, znalazt on Zmkzastosowanie w przegdsiorstwach . Szkoty wisze
musz dzisiaj postawi sobie pytanie, jak poziom nauki oceniany jest prt@diupcego oraz
w jaki sposob mize kontynuowa swoéj rozwao;.

EvaSys wprowadza instytucje publiczne w sytuacj&tdrych due znaczenie ktadzie
sie na zarzadzanie jakécia w procesie nauczania, szczegoblne kladzensicisk na stopie
poziomu efektu nauczania. Gwarantowana jest elasty€, w sposobie sprawdzania
poziomu jakéci, w tym celu tworzone gspytania zawarte w kwestionariuszach ene
dostosowywane do aktualnych potrzeb oraz warunk@mupcych na uczelni. Dane
dostarczone przez pytania zawarte w kwestionarallsgawykorzystywane i przetwarzane w
celu zbadania poziomu jaé@. Dodatkowo stia one do oceniania poziomu nauczania
studiupcych. System EvaSys m® by stosowany zarOwno w postaci pisemnej ankiety
przeprowadzanej w salach wykladowych lub na teresrkoty, podczas trwania z4j
Studenci mog rowniez wypetnia formularze przez internet co z kolei gwarantujenieksz
swobod@ wypowiedzi i zachowanie anonimowa.

Koszty zwnzane z utrzymywaniem dzialu do spraw zdeania jakécia w
instytucjach publicznych magby¢ wysokie w przypadku wyrywkowego badania poziomu
jakosci na uczelniach. EvaSys sprawig, koszty owe redukaijsic do minimum, poniewa

EvaSys to efektywne naydzie stizace do cagtego zarzdzenia jakécia.



Przedstawione tutaj rozgaanie EvaSys proponuje pomoc, pokazujy jaki sposob
moze wyghdat postpowanie gwarantage daleko idca poprawe systemu nauczania oraz

przebieg tego catego procesu.

Argumenty przemawiage za wprowadzeniem EvaSys:

1. Skuteczna poprawa poziomu ja&io EvaSys wysyla wynik ankiety zaraz po
zakaczeniu badania i przeskanowaniu efektow przez awdya przypadku badania
internetowego ,chwil” po wypetnieniu ankiety. Wyniki & przetwarzane i
bezpdrednio wdraane w caléciowy system badania poziomu jdkq dapc
odpowiednie wnioski.

2. Gwarancja anonimowsti. EvaSys opracowata system najlepszej ochrony danyc
osobowych gwarantaga peta anonimowéé oséb wypetniagjcych sondze przez
internet. Kady wypetniajcy ankiety i posiadagy swoje konto #ytkownika w
systemie EvaSys, me bez problemu i o kaej porze zarglza swoimi danymi.

3. Sposoby przeprowadzania ankietialezy do nich dwa podstawowe systemy
pierwszym jest tzw. system Online (ankieta intesnet) oraz system Paper & Pencil
(kartka i otowek).

4. Gwarancja anonimowei 0s0b wypetniajcych ankiet pisemum.

5. Indywidualne dopasowanieEvaSys oferuje liczne metody roaza podnoszenia
jakosci nauczania dostosowane do indywidualnych potmastytucji publicznych.

6. tatwe przetwarzanie danyclEvaSys przerabia setki lub setkysiccy ankiet, w
zalenosci od stopnia rozbudowy. Dane z EvaSys maaptrzebowa dalszego
opracowania w programie Excel lub innych rawzach.

7. Szybkeéd i fatwas¢ wprowadzaniaEvaSys jest skonfigurowany w taki sposob, aby
specjalne wymagania zleceniodawcow jak i resporaentub clke¢ sprawdzenia
wynikéw byty natychmiast mdiwe do sprawdzenia. Oferowang specjalne witryny
internetowe umdiwiajace natychmiastowe ich skontrolowanie.

Tani koszt Indywidualne gromadzenie danych jest drogie, Ystiapc z systemu
EvaSys meéna ograniczy te koszty, a to wszystko @kl nowoczesnemu systemowi

sprawdzania i wystania ankiet przez internet.



Mozliwosé wspotpracy pomigdzy FH Schmalkalden oraz PWSZ w Legnicy

w ramach programu Socrates-Erasmus

Przemystaw Siudak
Dariusz Sobotkiewicz
Bogumita Watorek



Postpujacy proces globalizacji prowadzi do zagi@nia kontaktdow o charakterze
migdzynarodowym w rznych dziedzinach gospodarki. Dotyczy to réwnieiczelni
wyzszych, w ktorych wspétpraca ze szkotami zagranininyowinna by postrzegana jako
wazny element podnoszenia prestioraz atrakcyjn&ci studiowania. | rzeczywtie, wiele
szkot wyzszych traktuje wspotpraaniedzynarodow jako istotr czes¢ polityki prowadzonej
w ramach misji uczelni. Zainteresowanie kontaktami uczelniami zagranicznymi
odzwierciedlane jest ikzia podpisanych uméw partnerskich z instytucjami edykeymi, a
wymiernym efektem wspotpracy svymiany studentow i nauczycieli akademickich cey t
zorganizowane seminaria i konferencje. Wszystkmé#ona celu wymiandoswiadczeé oraz
transfer wiedzy i umiejnaosci, co jest nieztdne w budowaniu europejskiego spoterstea
wiedzy.

Mi ¢dzynarodowe programy wspotpracy w zakresie szkolntwa wyzszego

Wspotpraca midzynarodowa jest gtdwnym instrumentem rozpowszeghai
szkolnictwa wyszego na catymwiecie’. Coraz wikszego znaczenia nabiergjrogramy
wymiany dla kadry naukowej i studentow, azakporozumienia mdzy uczelniami mage
na celu nawizanie wspotpracy intelektualnej i naukowej. Szelzerkooperacji
migdzynarodowej sprzyjaj specjalne programy skierowane do szkoétzseych, ktére
utatwiaja podejmowanie rinorodnych dziak Wsrdd programéw europejskich na uwag
zastuguj: Socrates-Erasmus oraz Leonardo da Vinci.

Z pewndcia najwickszym programem edukacyjnym je&spcrates-Erasmus ktdrego
celem jest podnoszenie poziomu ksztatcenia i wzrmaa@ jego europejskiego wymiaru w
szkotach wyszych. Odbywési¢ to maze poprzez nagpujace dziatania:

- wymiare studentow, trwajca od 3 miesicy do 1 roku akademickiego, polega na
zrealizowaniu przez studentow uzgodnionego progrsiudiow;

- wymiare nauczycieli akademickich, ma@p na celu prowadzenie zéjdydaktycznych;

- wprowadzanie europejskiego systemu transferu pwnkiuropean Credit Transfer
System — ECTS) ufatwiagcego zaliczenie okresu studiow odbytego w uczelni

partnerskiej;

! Wiccej: Tersmette EEducation — a new frontier for European integratipm] Swiatowy G. (red.)Polskie
szkolnictwo wgsze w procesie budowania Europejskiego Spotstza Wiedzy Wydawnictwo Continuo,
Wroctaw 2001, s. 13-28.

2 Wigcej: Deen Ch.,Die UNESCO-Welthochschulkonferenz Handlungspersekfiir die Hochschulbildung
im 21. Jahrhunderfw:] Matachowski W. (red.)Européische Modelle der Bildung an der Schwelle XXs.
Jahrhunderts — Organisation der Bildung und der $adrung Warsaw School of Economics, Warszawa 2000, s.
76-85.



- opracowywanie nowych programoOw nauczania przy wspgale uczelni partnerskich;

- organizowanie kursow intensywnych — cyklu ¢gagdydaktycznych opracowanych i
prowadzonych przez rdzynarodow grupe wyktadowcéw dla midzynarodowej grupy
studentow.

Polskie uczelnie uczestnicav programie Socrates-Erasmus od roku 1998/99ha ic
zainteresowanie systematycznie wzrasta — od 461 s@iggszych w roku akademickim
1998/99 do 169 w 2004/65Z roku na rok coraz wtej polskich studentéw oraz nauczycieli
akademickich uczestniczy w wyjazdach na uczelngdkw UE, coraz wicej tez studentow
zagranicznych odwiedza polskie szkotyasge (patrz tabela 1). Studenci polscy viglj@ja
w wigkszaci na uczelnie pastwowe — uniwersytety (ok. 40%), politechniki (a¥%) oraz
szkoty ekonomiczne (ponad 10%6)

Tabela 1. Podstawowe dane o realizacji programu Siates-Erasmus w Polsce w latach 2000-2005.

Dziatanie 2000/01| 2001/02 2002/08 2003/04 2004/05

Wyjazdy polskich studentow do

AN 3691 4 322 5419 6 278 8 366
uczelni krajow UE

Wyjazdy polskich nauczycieli

akademickich do uczelni krajow UE 678 800 884 947 1394

Przyjazdy studentéw zagranicznych 614 750 1054 1 459 2 450
do Polski

Zrodto: Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego www.mnisw.gov.p).

ProgramLeonardo da Vinci zostat stworzony przez Komgsjguropejsk w 1994
roku, a dotyczy ksztalcenia i szkolenia zawodowé&gjownym celem programu jest poprawa
jakoséci systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego dstosowanie sytemu edukacji do
potrzeb rynku pracy. Polska uczestniczy w programaiel 998 roku. \&0d celéw programu
wymienia s¢:

- doskonalenie systeméw wphego ksztatcenia i szkolenia zawodowego nadya
poziomie, umealiwiajacych dostosowanie i przekwalifikowanie zgodnie znvagami
rynku pracy;

- poprawa jakéci i dostpnasci ksztatcenia ustawicznego oraz szkolenia zawodowe

umazliwiajacego zdobywanie umighosci oraz kwalifikacji przez cateycie;

% Dane Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa \&#&zego (www.mnisw.gov.pl).

* Haligowski L., Wojciechowski T.Szkolnictwo wisze w Polsce na progu integraciji z @riiuropejsl (2000-
2004) Wydawnictwo Wyszej Szkoty Zargdzania i Prawa, Warszawa 2005, s. 92.

® Krajowa Agencja Programu Leonardo da Vinci — Biltoordynacji Ksztatcenia Kadr Fundacji ,Fundusz
Wspotpracy” (www.bkkk-cofund.org.pl).



- promowanie i poszerzanie wptywu ksztalcenia zawaEpwna procesy innowacyjne
wzmachiagce rozwo0j konkurencyjrimi i ksztaltupce przedsbiorcza¢ w celu
zwigkszenia szans zatrudnienia.

Program Leonardo da Vinci pozwala na realigadznorodnych dziata w ramach
nastpujacych typow projektow:

- projekty wymian i stay — organizowanie szkaiestuzacych doskonaleniu zawodowemu,
a gtownym celem jest wzmocnienie ¢zi migcdzy swiatem edukacji i pracy, wymiana
kierowana jest m. in. do studentéw, mtodych pradkém i absolwentéw, nauczycieli,
doradcow zawodowych;

- projekty pilot&zowe — majce na celu promowanie znajofgo jezykdw obcych oraz
znajomdci kultur krajow europejskich;

- tworzenie mgdzynarodowych sieci instytucji, ktore mpgby¢ wykorzystane do
upowszechniania wiedzy i éwiadcze;

- badania i analizy, ktére obejmujworzenie oraz aktualizacjppracowa badawczych i
analiz dotycacych zagadnieksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Program Leonardo da Vinci maaumniejsze oddziatywanie niSocrates-Erasmus.
W 2003 r. odnotowano 1 915 wyjazdow w ramach Ledoata Vinci, w 2004 r. wyjazdow
tych bylo ponad 4 600 ale jest to i tak dio mniej w poréwnaniu z programem Socrates-
Erasmus.

Idea i koncepcja systemu ECTS

Jednym z niezfinych warunkéw stworzenia ,Europy bez granic” jesbzliwosé
uznawania okresu studiow odbywanych poza uczeaimicierzyst oraz dyploméw innych
uczelni, tak by w sferze ksztatcenia i szkoleniadwao studenci, jak i nauczyciele mogli
poruszé sic bezzadnych ogranicze Stworzony w tym celu Europejski System Transferu
Punktéw Zaliczeniowych — European Credit Transfgst&nm (ECTS) — to rodzaj systematyki
stuzacej do opisywania programoOw studiow. Polega onatym, ze poszczegllnym
komponentom toku studiéw przypisywarsgpsinkty kredytowdcredits).

ECTS rozwijat st z silnym udziatem Niemiec w latach 1989 do 1997amach proby
modelu Unii Europejskiéj Ten prébny model byt e#cia programu mobilngci Unii. Obecna
dynamika wzrostu popularéa systemu ECTS jest rezultatem wzragtapgo zastosowania

tego systemu jako instrumentu akumulacji. To z kakstpuje w zwihzku z modulag i

® Urzad Komitetu Integracji EuropejskiejPolska w Unii europejskiej — dwiadczenia pierwszego roku
czlonkostwaWarszawa 2005, s. 51.

" Wiccej na stronie internetowej konferencji rektoréwkdz wyzszych w Niemczech:www.hrk.de
(Hochschulrektorenkonferenz).



definiowaniem rezultatow uczenia i zdof#so ECTS jest odkrywany coraz bardziej jako
narzdzie akumulacji rowniew kontelécie trwapcego przez cateycie procesu uczeniaesi
Innym czynnikiem, ktory zadecydowat o wzrasgt&j popularnéci ECTS w ostatnich latach
jest System Boliaski. 2/3 z badanych europejskich szkotzegych korzysta z ECTS jako
instrumentu do transferu agnie¢ studiow.

ECTS bazuje na pensum pracy, ktérykona® musz studiupcy, aby osigm¢ cele
programu nauczania. System zostatl opracowany pfpezisjc Wspolnoty Europejskiej w
celu umadaliwienia i ulatwienia m¢dzyuczelnianej wymiany studentow, a zekustalenia
zasad uznawania €zi studiéw odbytych za granidub w innej krajowej uczelfli Dostarcza
on sposobu pomiaru i oceny wiedzy zdobytej przedesitow. ECTS zostat wprowadzony w
ramach programu wymiany Erasmus, stanoego obecnie komponent programu
SOCRATES.

Kluczowa role w systemie ECTS pelpirzy dokumenty:

1) pakiet informacyjny lhformation Package zawierajcy ogoélne informacje na temat
uczelni przyjmujcej oraz szczego6towy opis programu studiow i gmsgch zagé;

2) porozumienie 0 programie zdj(Learning Agreemept— stanowice rodzaj kontraktu
pomiedzy studentem a wspotpragaymi uczelniami — w ktérym student zobegije se
do zrealizowania ok&onego programu z& wybranego z oferty uczelni przyjnaggj, a
uczelnia przyjmujca zobowizuje seé zapewnt studentowi udziat w tych zgiach, za
uczelnia wysytajca potwierdza wel uznania zaliczonych przedmiotow wedtug
uzgodnionej punktacji i skali ocen ECTS;

3) wykaz zaliczé (Transcript of Records opisupcy oshgnigcia studenta w nauce:
studiowane przedmioty, 6 zdobytych punktéw oraz uzyskane oceny, przyznawane

wedtug skali ocen danej uczelni i wedtug skali oOE€TS.

Od systemu transferu do systemu transferu i akumulgji
Obecny ksztatt Europejskiego Systemu Transferu #uwniZaliczeniowych oraz jego
cele podlegaty ewolucji. Postanowienia, ktore zgdewaty o aktualnej postaci ECTSadj
mozna w czasie w sposob ngstijacy:
* ECTS jako system transferu dla potrzeb programugdes-Erasmus — rok 1988/89;
* Deklaracja Bolaska (1999) — potrzeba systemu punktow — takichyakTCS;

8 ECTS mae by nawet stosowany w ramach jednej uczelni np. przgj{ziu na inny wydziat lub poggiu
studiéw na drugim kierunku lub studiow gdzywydziatowych.

° Podkrélenia wymaga faktze ERASMUS to jedyny program, ktéry z sukcesem 2qstetestowany i obecnie
stosowany w calej Europie.



* Komunikat praski (2001) — konieczsto wickszej elastyczriwi studiowania

wspomaganego przez ECTS;
* Konferencja w Zurichu (2002) — ECTS jako systemdfaru i akumulacji punktéw;

¢+ Komunikat berlhski (wrzesié@ 2003) — ECTS jako podstawa budowy narodowych
systeméw akumulacji punktow.

System akumulacji punktow jest sposobem adwania elastycznym systemem
studiéw, w ktérym gromadzone przez studentow punkty, uzyskane w wyniku zalicaen
poszczegllnych przedmiotéw. $u on do zapisywania dorobku studentéw i oceny
postpow, co jest tasame z rozliczaniem studentow. System pozwala zayéva przejrzyst
budowe i ocere programu studiow, jak i utatwia porownywaldoksztatcenia na studiach
dziennych, wieczorowych, zaocznych oraz ksztatlcestawicznego.

Punkt jest to jednostka miary catkowitego prz#w@go obcizenia studenta prac
niezleydny do osigniccia zatazonych efektow ksztatceni&rednie roczne obgienie studenta
praa odpowiada 60 punktom, ktére musi on zdokyokresie ok. 10 miesty. Wynika sid
srednie roczne obgienie studenta prac ktore wynosi okoto 1520 godzirsrédnia dla
Europy)®. Punkty przypisaneaswszystkim elementom programu studiéw — przedmiotom
projektom, pracom dyplomowym oraz praktykom zawogow (punkt nie jest jednak
Zwiazany z wag, prestzem czy znaczeniem przedmiotu do ktérego jest psaypi). Ponadto
student otrzymuje punkty jedynie w przypadkuagsiccia zakltadanych efektow ksztatcenia,
wypetnienia wszystkich wymagaprzewidzianych programem przedmiotu i otrzymaniu
pozytywnej oceny kécowej. Istotne jest rownie ze punkty nie $ automatycznie wymienne
pomiedzy r&nymi programami studiow (decyzja nayedo jednostki macierzystej studenta).

Z ,punktem” zwhzane §:

- okreslone efekty ksztatcenialearning outcomes
- poziom — np. licencjacki, magisterski, doktorancki.
Efekty ksztalcenia {earning outcomes -ekreslaja co student wiedzée powinien. Jakie

powinien mi€ umiegtnosci, kompetencje i postawy po zaliczeniu przedmlatuukaiczeniu

owyliczenie to bierze siz nasgpujacych szacunkow:
a) rok akademicki to 36 do 40 tygodni pracy studeh) liczba godzin pracy tygodniowo — 40 do 45lic@ba
godzin pracy w roku to okoto 1500 do 1800 godziskd wynika,ze: I) studia magisterskieqmioletnie to 7500
do 9000 godzin pracy i 300 punktow, 2) | punkt Bodd 30 godzin pracy studenta, 3) | tydzgtudidow to okoto
1,5 punktu, 4) przedmiot 3 punktowy to 10% seméstigo obcizenia studenta pracPrzy czym, zakenia
powyzsze dotycz jedynie ,typowych” studidw dziennych; olg¢enia prag zaréwno studenta pra@eggo
zawodowo, jak i studiéw ,nietypowych” (niestacjongch) przedstawiajsic inaczej.



programu studiow. Efekty ksztatcenia dla categogmmu studiow nazywane, sylwetky

absolwenta.

Tablica 1. R&nice ECTS w poréwnaniu z tradycyjnym systemem roztizania studentow.

System tradycyjny ECTS

= w toku studidw zaliczaneysemestry = w toku studiow zaliczaneypunkty

= ukitad z natury jest sztywny, » ukiad z natury jest elastyczny,
a uelastycznienie polega na odmiennej a dodatkowe ograniczenia
indywidualnej budowie semes powodupcego usztywnien

= ukonczenie studidw nagbuje po = ukonczenie studiéw nagbuje w wyniku
zaliczeniu wszystkich semestrow zebrania odpowiedniej liczby punktow
i egzaminie kacowym z przedmiotéw obowizkowych i do

wyboru oraz egzaminu koowego

* miarag uzywarg do budowy programéw * miarg uzywarg do budowy programoéw

studiow @ godziny nauczania studiow g gtdwnie punkty
» przyjmuje s¢ zataenie,ze nakfad » nie ma prostej zammaosci liczby
pracy studenta jest proporcjonalny do punktéw od liczby godzin zed

godzin nauczania

= system jest zorientowany na nauczanie| = system jest zorientowany na studenta
i programy studiow odzwierciedlgj odzwierciedla ,wysitek studenta”
~wysitek uczelni”

Zrodto: Saryusz-Wolski T.ECTS jako system akumulacji punktd@®entrum Ksztatcenia Mizynarodowego
Politechniki £6dzkiej, Warszawa, 28.10.2004.

Zalety, jakie niesie ze selCTS mana podziek na 2 grupy ze wzgtlu na:
1) zapisywanie dorobku,
2) budowe i ocere programéw studiow.

Wsrod pierwszych najwaniejsze to:
- umazliwienie oceny stopnia zaawansowania studiow,
- umazliwienie oceny zaangawania studenta w studia,
- umazliwienie wyznaczaniasredniej waonej oceny, znacznie lepiej odgleg) jakaé
pracy studenta,
- ulatwienie przenoszenia studenta nainozelng, wydziat czy program studiow,
- ufatwienie prowadzenia studenta ,na drugim kiertinku
Wsrdd drugiej grupy zalet najvzaiejsze to:

- umazliwienie oceny réwnomierriei roztozenia wysitku studenta (a nie uczelni) poprzez



swoje zorientowanie na studenta,
- umazliwienie oceny rozta@enia wysitku studenta na poszczeg6lne grupy przedmwi
- hamowanie ,rozdmuchiwania” programu,
- hamowanie ,rozdmuchiwania” przedmiotow,

- umazliwienie porownania ze studiami niestacjonarnymi.

Fachhochschule Schmalkalden
Wspotpraca midzynarodowa z uczelniami wgzymi jest w FH Schmalkalden bardzo
rozwinicta (tabela 2). Poawszy od roku 1995 (szkota powstata w 1991 r.) psylpane s
coraz to nowe umowy o wspoOtpracy. Obejmope nasipujace rodzaje dziata wymiana
studentéw, wymiana pracownikbw naukowych, wspoln®jgkty, wyktady gécinne,
prowadzenie badanaukowych, organizowanie praktyk studenckich. Wi ¢@ordynowania
calcsci dziatax zwiazanych ze wspotpracmicdzynarodow utworzona zostata specjalna

komérka — Akademisches AuslandsamfAkademickie Biuro Mgdzynarodowe). Do

szczegoOtowych zadaealizowanych przeakademisches Auslandsamdleza:

- informowanie oraz doradzanie w zakresiezhwosci odbywania praktyk lub studiow
zagranicznych,

- koordynowanie programow wymiany z ¢gdzynarodowymi uczelniami partnerskimi (np.
Sokrates-Erasmus, Leonardo da Vinci, programy DAAD)

- zackcanie studentow zagranicznych do studiowania w Efhflkalden,

- opieka nad studentami zagranicznymi,

- organizowanie wymian dla kadry naukowej,

- rozwijanie oraz koordynowanie programowediynarodowych,

- koordynowanie wspoélnych baglaaukowych midzynarodowych.

Tabela 2. Zagraniczne szkoty wisze wspdtpracujce z FH Schmalkalden wg stanu na: semestr letni 260

Kraj Nazwa uczelni Miejscowasé Data podpisania
umowy
Nambia University of Namibia Windhoek 16.04.1998
Brazylia Universidade Federal do Minas Gerais | Belo Horizonte 31.04.2006
Kanada University of Lethbridge Lethbridge 19.10.2000
Universidad Bonaterra Aguascalientes 22.05.2003
Meksyk Universidad Panamericana Guadalajara 22.05.2003
Universidad Panamericana Mexiko Stadt 22.05.2003
Northern State University Aberdeen 06.10.2003
Southeast Missouri State University Girardeau 07.11.2003
USA Francis Marion University Florence 29.9.2003
Texas A & M University Kingsville Kingsville 29.9.2003
University of Nevada Las Vegas 08.10.2002




Armenia Universitat Jerewan Jerewan 17.11.1995
Indonezja Universitas Gadjah Mada Yogyakarta 14.02.2002
University Negeri of Yogyakarta Yogyakarta 15.02.2002
Kazakhstan Institute Management,
Kazachstan Economics and Strategie Rgesearch Almaty 05.06.1998
Deutsch-Kasachische Universitat Almaty 24.10.2002
Filipiny University of Asia and the Pacific Manila 08.03.2002
Sri Lanka University of Sri Jayewardenepura Colombo 08.02.2002
Tajlandia Thammasat University Bangkok 01.03.2002
Australia Edith Cowan University Perth 21.03.2005
Dania Universitat Aalborg Aalborg 02.04.2002
Finlandia FH Sud-Karelien Lappeenranta 21.10.1993
Francja Université de Pau Bayonne 04.12.2002
I.U.T. Strasbourg Sud Stral3burg 19.06.1997
University of Central England Birmingham 30.09.2002
Wielka Adgm Smith College Kirkcaldy 16.05.2002
Brytania University of Portsmogth ' Portsmouth 22.09.1997
North E_ast Wales Institute of Higher Wrexham 15.12.2004
Education
Irlandia Institute of Technology Tallaght Dublin 25.03.97
Wiochy Universitt di Bologna Bologna 24.09.2002
College Kaunas Kaunas 3.11.1998
Litwa Technologische Universitat Kaunas Kaunas 18.06.2001
Technologische Universitat Vilnius Vilnius 11.12.2003
Higskolen i Agder Grimstad 18.12.2003
Norwegia Higskolen i Gjvik Gjivik 15.05.1996
Higskolen i Lillehammer Lillehammer 29.09.2004
Hochschule Legnica Legnica 19.02.2004
Hochschule fir Management und
Polska Marketing SochaczeV\g/J Sochaczew 25.04.2001
Akademia Svyletokrzyska im. Jana Kielce 15.10.2004
Kochanowskiego
Portugalia Instituto Politécnico Do Porto Porto 12.10.1998
Kubane.r “Staatllche Technologische Krasnodar 03.09.1999
Universitat
Rosja Universitat Baumann Moskau 17.10.1997
St. Petersburg State University of St. Petersburg 03.11.2005
Engineering and Economics
o Hau'ge ecole valaisanne/Hochschule Sion 10.2000
Szwajcaria Walllis
Zurcher Hochschule Winterthur Zurich 17.06.2005
Universidad del Pais Vasco San Sebastian 19.03.2001
Hiszpania Un?vers?dad de Lebn ' Leén. 28.10.2003
Universidad Alfonso X El Sabio Madrid 16.10.2000
Universidad De Castilla-La Mancha 23.02.2005
Czechy prierziaana Evangelisty PUrkym | 134 nad Labem 17.06.2005
Turcja Suleyman Demirel Universitat Isparta 21.10.2004
Wegry International Business School Budapest 01.2004
Szolnok College Szolnok 02.07.2003
Ukraina Kyiv Taras Shevchenko University Kiew 18.09.2001
Cypr Cyprus College Nikosia 20.12.2005

Zrodio: Akademisches Auslandsa Schmalkalden (www.fh-schmalkalden.de).




Z roku na roku wzrasta liczba studentow uczestigipzh w programach wymiany w

FH Schmalkalden (tabela 3). Warto zwkbdawag; na to, # liczba studentow zagranicznych

studiupcych w FH Schmalkalden kdego roku znacznie przewsza liczle studentow

niemieckich wyjedzajacych na uczelnie zagraniczne.

Tabela 3. Liczba studentéw uczestniggych w programach wymiany w FH Schmalkalden w latale
2001/02-2005/06.

2001/02 2002/03 2003/04 2004/0b 2005/06
Liczba stqdentow FH 'Schmalkalde”l 4 17 19 20 22
na uczelniach zagranicznych
Liczba studentow zagranicznych
studiupcych w FH Schmalkalden 48 56 8 84 94
- w tym w ramach programu 12 18 22 o5 o8
Socrates-Erasmus

Zrédio: Akademisches AuslandsafH Schmalkalden.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Legnicy
W PWSZ w Legnicy jednostka zajmop sé wspOtprag micdzynarodow to Sekcja

Wspolpracy z Zagrania¢ utworzona we wrzaiu 2000 r. Zadania przezanpodejmowane

koncentruj sie na:

prowadzeniu spraw zwzanych z udzialem uczelni w programach Socratesrhina oraz
Leonardo da Vinci,
rozpowszechnianiu informacji o grantach i programadzynarodowych,
obstudze wspotpracy zagranicznej realizowanej wadmumow ngdzyuczelnianych,
prowadzeniu spraw zwianych z pobytem obcokrajowcow odbyw@jch na uczelni
studia lub stze naukowe.

Partnerami n@idzynarodowymi PWSZ w Legnicy :1astpujace szkoty wysze:
Filia Uniwersytetu Jean Monnet - Instytut Technatagy w Roanne (Francja),
Wyzsza Szkota Zawodowa Administracji i Finanséw w Ligkburgu (Niemcy),
Uniwersytet Techniczny w D#aie (Niemcy),
Uniwersytet w Wuppertalu (Niemcy),
Wyzsza Szkota Zawodowa w Schmalkalden (Niemcy),

Wyzsza Szkota Zawodowa Administracji Publicznej witidr(Niemcy).



Tabela 4. Liczba studentéw PWSZ w Legnicy uczestrigcych w wymianach w ramach programu
Socrates-Erasmus w latach 2003/04-2006/07.

2003/04 2004/05 2005/06 2006/07

Liczba przyznanych miejsc 4 9 18 15
Liczba studentow PWSZ w Legnicy
wyjezdzajacych na uczelrizagranicza 4 9 17
w tym:

- Uniwersytet w Wuppertalu 3 4 7 5

- Uniwersytet Jean Monnet w Roanne 1 2 - 4

- Wyzsza Szkota Zawodowa w Schmalkalden - 3 10 11
* wedtug planu na 2006/07, Agencja Narodowa progr&@uacrates-Erasmus przyznata 15 miejsg,
natomiast z umow bilateralnych z uczelniami pagkieni wynika liczba 20

Zrodto: Sekcja Wspotpracy z ZagramiBWSZ w Legnicy.

Coraz wegcej studentow PWSZ w Legnicy wy@za studiowd na uczelniach
zagranicznych (tabela 4). Bardzo dobrze rozténjest wspoétpraca z dwoma szkotami w
Niemczech i z jednwe Francji, a mianowicie z: Uniwersytetem w Wupakr, Wyzszy
Szkoh Zawodows w Schmalkalden oraz Uniwersytetem Jean Monnet \@nRe. Limity
miejsc oraz wysok& grantu dla stypendystowa sustalane przez AgercjNarodove
programu Socrates-Erasmus, a PWSZ w Legnicy starawgkorzystyw& wszystkie
przyznane miejsca. Jednak w poréwnaniu z FH Schattgk, PWSZ w Legnicy ma mniej
rozwinigty system wspotpracy rulzynarodowej w zakresie wymiany studentow.
Proponowane kierunki dalszego rozwoju to naywvanie nowych kontaktéw z uczelniami
europejskimi, a kontakty te wptgnpozytywnie zaréwno na programy wymiany, jak i na

prace badawczo-rozwojowe prowadzone przez prac@mnitaukowych uczelni.



